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“Excellence, Notoriété, Ethique et Identité” sont des mots-clés qui forment le mode de gouvernance de
Sup’management.

Depuis sa création en 1995, et sous les mains slres de son équipage, Sup’management n’'a cessé de
voguer vers les grands espaces : Une activité académique accrue, un accroissement des effectifs
confirmé, un partenariat avec des dizaines d’universités et grandes écoles de renom, un corps
administratif et professoral d’élite, des péles d’innovation & du développement variés (Centre de
recherche, Centre de formation continue, Ecole doctorale, Forum Citoyen Panafricain, Observatoire
socio-économique, Incubateur & pépiniére d’entreprises, Fondation du Groupe, Académie de
I'entreprenariat & de l'innovation, etc...).

La valeur du projet académique de I'institution est confirmée par I'accréditation de toutes ses filieres par
le Ministere de I'Enseignement Supérieur, mais aussi les différentes accréditations, distinctions et prix
recus au long de ces 20 années d’existence (Conseil ibéro-américain de I'éducation, Comité universitaire
de solidarité ‘CUS’, Académie de sciences & techniques de I’'Espagne, Ordre mondial de la justice, etc...).
Le Groupe a également fait son entrée dans des Associations internationales comme I’AABS, I’AACSB ou
le RUSTA.

Le Groupe a par ailleurs initié la création d’un Consortium de recherche et de I'enseignement supérieur
baptisé CIUGE ‘'Conférence Intercontinentale des Universités et des Grandes Ecoles” a I’échelle
intercontinentale qui réunit des groupements, des associations, des universités et de grandes écoles
reconnues.

Le plan stratégique quinquennal actuel 2011-2015 (le 4éme dans la vie du Groupe né en 1995/96), s’est
soldé par un état d’avancement trés satisfaisant de prés de 85%.

Une attention particuliére a toujours été accordée a l'innovation, au développement et a I'excellence,
ainsi qu’a la vie estudiantine, au soutien académique, aux langues vivantes, a la recherche & aux
publications scientifiques (qui réunit actuellement des dizaines de chercheurs répartis sur 3 équipes de
recherche), a la formation continue, a I'entreprenariat et aux actions de développement social.

L'Ecole avait en effet, fait le pari de dépasser 'effectif de 1000 inscrits a I’horizon 2014. Le pari a été
gagné avec l'enregistrement de plus de 1200 étudiants sur la rentrée 2014/2015.

L'Ecole a formé plus de 3800 lauréats de 23 nationalités. Beaucoup d’entre eux ont brillé par les projets
de création d’entreprises qu’ils ont pu réaliser ou par les postes importants qu'ils ont pu décrocher au
Maroc mais aussi sur différents pays du Continent (Ministres, Membres de cabinets présidentiels,
Directeurs centraux, etc...), ce qui a fait du label Sup’'management une référence en Afrique dans

le secteur de I’enseignement supérieur.
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LA JOURNEE SPORTIVE DES LYCEES- 22 EDITION 2017

La journée sportive des lycées de Fés est la journée dédie par I'établissement de Sup’Management aux différents
établissements scolaires secondaires.

A priori la journée sportive vient comme le couronnement d’un long cycle de collaboration de coopération entre les
établissements de I'enseignement secondaire et le Sup’Management. Le cycle de collaboration est baptisé le
continuum lycée — supérieur.

Sl i ol 2 Tale s AV A

La journée sportive se résume a un challenge de Mini Foot dans un cadre festif.
L'animation est assuré par un groupe professionnel — Dj, danseur chorégraphe.

Les lycées engagés sont au nombre de 9 de I'enseignement public et privés. Nous les citons :

1- Lycée Moulay Driss

2- Lycée IbnouHazem

3- Lycée SallaheddineAyoubi

4- Lycée IbnouTachafine

5- Lycée AbdelkarimRaiss

6- Lycée IbnouRochd

7- Lycée Technique

8- Etablissement privé Rabelais
9- Etablissement privé Arrouquie

L'organisation de I'événement est en synergie
entre la direction, les responsables du Club de
Sport et les étudiants de Sup’Management.

Le site de l'organisation de la 22éme édition
de la journée sportive de 2017 est le club
AKAF.
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| Ly lbn Hazem | Institut Rabelais | Ly Technique
2 Ly lbn Rochd 2 Ly A-Karim Raiss 2 Ly Salaheddine
3 Ly lbn Tachafine 3 Ly My Driss 3 Et Arrouquie
POULED 1°-2°-3° POULEE 4°-5°-6° POULE F7°-8-9°
EQUIPE1 | EQUIPE2 | SCORE EQUIPE1 | EQUIPE2 | SCORE EQUIPE1 | EQUIPE2 SCORE
10 Ly Ly 00 | 00 | 11 | Ly A-Karim Ly 022 |02 |12 Ly Ly Salaheddine | 04 | 02
Ibn Hazem | Ibn Rochd Raiss My Driss Technique
13 Ly Ibn Ly 01 | 01 | 14| [Institat Ly 05 | 02 | 15 Ly EtArrouquie | 05 | 00
Tachafine Ibn Hazem Rabelais My Driss Salaheddine
16 Ly Ly Ibn 02 | 01 | 16 | Ly A-Karim | [Institut Match 18 Et Ly Technique Match
Ibn Rochd | Tachafine Raiss Rabelais | non joué Arrouquie non joué
POULEDF -2 - 3 POUEE £ - 5 -6 POULE F 7™ - 6 - 7
TE Ly lbn Rochd = Institut Rabelais T Ly Technique
i Ly lbn Hazem 4= Ly A-Karim Raiss ™ Ly Salaheddine
[ 8% Lylbo Tachafine [ Ly My Driss " EtArrauguie

Le challenge de Mini Foot regroupait 3 poules. Les
cartons entre les équipes engageées étaient de 15
minutes.

Le gagnant a 3 points, le perdant a 0 point et en cas
de Match nul les deux équipes partagent 1 point.
Chaque équipe joue 2 fois 15 minutes dans la
phase de poule qualificative et 2 fois 15 minutes lors
de la phase classement.

Le lycée IbnouRochd

est le gagnant de la 22éme édition de la

Journée Sportive
Inter-lycées de Fes.
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Au cours de [laprés-midi I'animation musicale
englobait un cours de danse assuré par un
chorégraphe. L'ensemble des jeux et des concours
animés pour les lycéens ont fait d’elle pour eux une
aprés  —midi  d’exception et  singuliére.
Tirage au sort de 5 lycéennes au concours de
chorégraphie pour des bracelets en or 14 carats.

Aprés la cérémonie de remise des médailles, des
trophées, des attestations de participations et les
bourses d’inscriptions au Sup’Management, les
participants a la 22éme édition de la journée
sportive Inter — Lycée se sont réunis autour d’un
buffet copieux en rapport avec les efforts et les
énergies dépensées. Et tout le monde s’est donné
rendez-vous pour les challenges de |Ia
23éme édition.

Jamal ENNAIDI

Professeur Agrégé de
sport Sup’Management
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Le groupe Sup’ Management a célébré le 1er juillet au
Zalagh Parc Palace a Fes, la cérémonie de Graduation
de la 21éme promotion 2017, baptisée « Kofi Annan »,
sous le Co-parrainage de Mr Hamou OUHELI,
Secrétaire d’Etat Chargé du Développement rural, des
Eaux & Forets, Mr Lucien BIENDOU GUILAO,
Directeur Général de 'ONFPP, Représentant Mr Albert
DAMANTANG CAMARA, Ministre de I'Enseignement
Technique, de la Formation Professionnelle, de
'Emploi et du Travail, de la Guinée, Mr Hassan
SAHBI, Président de [I'Université Moulay Ismail
-Meknés, et Mr le Grand Prince Michel KARATCHEWSKY,
président d’Honneur du Groupe, Co-Parrain de la
21éme Promotion

La promotion totalise plus de 279 lauréats sur les
niveaux Bachelor (120 gradués) et Master (159
gradués), sur une douzaine de filiéres réparties sur les
pbles : Management, Ingénierie et Tourisme.

Cest un moment propice pour célébrer toute une
promotion, mais aussi pour rendre hommage a un
espace scientifique qui accueille plus d’'une vingtaine de
nationalités différentes, ce qui en fait un carrefour ouvert
sur tout un continent », déclare Mr Abdessalem Idrissi
Erkik, président du Groupe Sup’Management.

La cérémonie est également marquée par la présence de
Grand Prince Michel KARATCHEWSKY, Président
d’Honneur du Groupe, Co-Parrain de la Promotion, ainsi
que les représentants de deux nouveaux partenaire, a
savoir la célébre business School Sup de Co
La Rochelle (France) et I’'Université VSU “Voronéege
Stat University” (Russie)

S’y ajoute une grande délégation étrangere
d’Ambassadeurs, d’Universitaires, de personnalités
publiques et privées, issues de plusieurs pays tels les
I'Espagne, la France, la guinée Conakry, le Niger,
le Cameroun, le Bénin, le Tchad, le Togo, le Gabon,

le Mali, le Sénégal, le Burkina, I'Algérie, la Mauritanie.

B — —.
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En fait, les gradués sont issus des quatre podles de
formation que compte le Groupe, a savoir : Management,
Ingénierie, Tourisme, Diplomatie et Gouvernance.

Au nombre de 279 au titre de cette année, les gradués
sont répartis comme suit :

* Bac+3/Licence : 120 lauréats (Spécialisations
: Finance-Management, Marketing-Communication,
Management International, Ingénierie Informatique
et Ingénierie des Systemes et Réseaux)

* Bac+5/Master: 159 lauréats (Spécialisations
: Ingénierie Financiére, Ingénierie Commerciale,
Management Global Approfondi, Gestion de R.H.,
Ingénierie de Réseaux, Sécurité et Télécom, et
Ingénierie des systémes d’information)

Au programme de cette célébration, il y a lieu de
souligner I'octroi des trophées et de titres honorifiques
aux parrains de la promotion, aux institutions partenaires,
ainsi que la remise traditionnelle des certificats
honorifiques aux professeurs, et des prix aux majors de
la promotion & aux clubs des étudiants.

La superbe soirée finit en beauté par une programmation
artistique en présence des notables de la ville, avec

'animation ABIDATE RMA, OVERBOYS, Dabka
libanaise, Fanfares). Une présentation des étudiants
gagnants des prix 2017 Sup’Innovators , un bal organisé
par I’Association des étudiants ‘ Leaders Managers’ , et
au final des prestations marocaines, russes et africaines
diversifiées et éblouissantes
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GRANDES ECOLES:
PARI REUSSI POUR
LES ASSISES DU
MANAGEMENT

Des experts internationaux réunis a I'initiative du
groupe Sup'Management 4 Fes Ecosystémes
d'affaires, enfrepreneuriat et expériences
intercontinentales...

Un consorfium intercontinental de recherche et
d'innovation est né Unanimes, les participants aux
premiéres assises du management ont insisté sur la
co-innovation, le co-développement, la formation,
le financement continental et intercontinental... Pour
eux, ce sont Ia les ingrédients du développement de

Créée il y a tout juste un an, la «Conférence
intercontinentale des universités & grandes écolesy
(CIUGE) a tenu dernierement son conseil
d'administration & Fés. L'institution a organisé par la
méme occasion les lres assises internationales du
management. L'événement, initié en partenariat
notamment avec le Conseil africain  de
I'entrepreneuriat et l'innovation (CAEIl), deux
groupes d'enseignement supérieur privé en Afrique,
a savoir Rusta et Sup’Management, était de taille.

En témoigne la présence de plusieurs personnalités
et institutions du monde de [I'enseignement
supérieur, la recherche, I'enfrepreneuriaf,
les affaires et la société civile, venant de plusieurs
pays dont le Maroc, la France, I'Espagne, le Mali,
I'Algérie, la  Mauritanie, le  Burkina  Faso,
le Cameroun, la Cbéte d'lvoire, le Congo, le Bénin...
«Ces assises ont réuni des universitaires, chercheurs
et spécialistes de [|'entrepreneuriat, I'innovation,
I'intercontinental, autour du développement du
continenty, indique Abdessalem |Idrissi Erkik,
président du Ciuge et également PDG du groupe

I'Afrique (Ph. YSA) Sup’ Management.

Deux thématiques majeures ont émergé lors des réflexions. Il s'agit de «l'intercontinental : un nouvel enjeu de
développementy et «l'entrepreneuriat et écosysteme d'affaires dans les économies émergentesy. «Pour
réussir le pari, le Ciuge table sur le développement du secteur de I'enseignement supérieur, I'harmonisation et
le développement de I'offre de formation, le renforcement de la recherche, I'excellence académique et la
consolidation de la coopération internationale sur les différents volets de la formationy, invite Erkik, dont le

consortium  qu'il  préside  regroupe des centaines  d'institutions de  divers  continents.
II'a pour principal objectif d'étre un regroupement crédible, un label international reconnu de formations
d’'excellence, de qudlité, d'innovation académique et d'éthique. Deux initiatives phares ont été adoptées lors
de la rencontre de Fés. La premiére vise la mise en place d'une synergie entre les différentes structures
partenaires du projet, donnant naissance a un réseau. Lequel réunit la Ciuge, le Caei, le Comrefas, Rusta et
Sup’Management.

«Toutes autres institutions ou réseaux d'institutions qui adhérent & I'une de ces structures peuvent bien
entendu intégrer le réseau mis en placey, explique le responsable de cette structure. La 2e initiative est celle
relative & la mise en place d'un consortium intercontinental de recherche, baptisé Consortium intercontinental
de recherche et d'innovation «CIRl, formé & sa naissance par des chercheurs issus de ces structures.
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A noter que la présidence du Ciri est confiée & Idrissi Erkik. Elle s'appuiera sur un conseil scientifique (conseil
de laboratoire) comprenant 8 membres (3 membres de la gouvernance et 5 entrepreneurs institutionnels).

Cette derniére initiative est trés pertinente du fait que I' Afrique est une nouvelle cible des chercheurs d'une
part, et que d'autre part, le développement du continent doit étre soutenu par des programmes de

recherche scientifique capables d'apporter des solutions aux problématiques et aux maux des populations
africaines.

CREER UNE SYNERGIE
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LE RETOUR DES SUP’INNOVATORS

Aprés le succes de la premiére édition de la compétition Sup’Innovators, nous y sommes pour une nouvelle
aventure avec les différentes équipes de I'association Sup’lnnovators. Cette deuxieme édition 2017-2018
se déroule entre quatre différentes équipes porteuses des projets innovants, il s’agit bien des HELPERS,

AMBITIOUS, HOPES et WINNERS.

Un tout petit rappel sur Sup’lnnovators
Regroupant un ensemble d’étudiants du

| ”h groupe Sup’'management, Sup’lnnovators
swimovators - @St UNE initiative a but non lucratif, avec

une dimension internationale qui ceuvre dans le
développement socioéconomique et durable. Cette
initiative a vu le jour grdce a Mme Benjelloun
Nawal Jekki, Mlle Siham Sahabani et aussi avec
la coordination de I'administration de I'école. Elle a
pour mission de développer I'esprit entreprenariat
et de solidarité chez les jeunes étudiants, tout en
participant au développement de leurs communau-
tés et de leur pays.

Que des équipes dynamiques cette année

LES HELPERS

e L'une des équipes victorieuses de la
L premiére édition, les Helpers sont
s représentés par les casquettes blanches.

Le leader des blancs est Mr Traoré Adama étudiant
en 4éme Année Systéme des réseaux informa-
tiques. La motivation des blancs n’est plus un sujet
a débattre, ils adoptent des stratégies de marketing
avant la réalisation de leurs projets comme des
études de marché pour mieux cerner les besoins
des étudiants. Leur premiére action était la projec-
tion du match de clasico dans les locaux de
Sup’management dénommée « Le clasico se dé-
place a Sup » qui était une stratégie de communica-
tion pour eux dans le but de renforcer leur notoriété
et d’avoir un bon positionnement par rapport aux
autres équipes. Le clasico étant un derby entre le
Real Madrid et le FC Barcelone est I'un des match-
es les plus suivis au monde. Raison pour laquelle,
les Helpers ont pensé a cette idée. Durant la projec-
tion, il y avait des activités comme les pronostics, le
gagnant a remporté un maillot du FC Barcelone |l
s’agit ici de Adama Touré communément appelé «
Wiz Abmk » étudiant en 5éme Année Ingénierie
Commerciale ; il y avait aussi le quiz classico ; des
animations et dégustations (Bissap, Thé, Nescafé,
croissants). Nous pouvons dire que ce projet a été
un succes pour les blancs avec la participation
d’une soixantaine de personnes.

LES AMBITIOUS

4

L'équipe des rouges a été aussi victo-
A ,{;; rieuse comme les blanc, les rouges étai-
wmesm ent Pune des meilleures  équipes
de la premiére édition de Sup’lnnovators. Avec
'absence de Oumousy et de Treye, les Ambitious
ont pour leader cette année Mr Hamani Hassane
Abdouramane Kabirou étudiant en 3éme Année
Management International, Hassane a beaucoup
contribué a la victoire de son équipe durant I'édition
précédente. Comme activité, les Ambitious ont or-
ganisé une excursion au sein de la ville de Fés « La
visite de la Medina de Fés ». Cette journée a été
marquée par la découverte de plusieurs endroits
historiques de la ville de Fés. Au cours de cette
visite, ambiance, découverte, jeux, et joie étaient
au rendez-vous. La visite a débuté par une séance
photo dans un lieu ou on peut contempler une vue
magnifique de la ville de Fés avant de se rendre au
« jardin Jnan Sbil » pour admirer les merveilles de
la nature, puis les visiteurs se sont rendus a la
grande porte de « Boujlould » qui constitue I'entrée
principale de la Medina. Ensuite, La visite s’est
poursuivie par la découverte de plusieurs sites a
savoir la MederesaBoanania, le Musée Njarine,
Dar Dbegh, le Mausolée Moulay Idriss, I'Université
et mosquée Al Quaraouiyine et enfin la Tannerie de
Fés. Cette visite des différents sites touristiques a
été sans doute un succés avec la participation de
cinquante-quatre personnes.

LES HOPES
L'équipe des verts reste toujours dy-

namique depuis I'édition précédente, ils

ont pour objectif de détroner les Helpers

et les Ambitious. Les verts ont pour leader Mr
Amine Laghmari étudiants en 3éme Année Informa-
tique, un jeune trés courageux qui dirige une
équipe de plusieurs personnes. Apres les exam-
ens du premier semestre, les Hopes ont proposé
une activité de distraction afin de permettre aux étu-
diants de se déstresser aprés I'examen en leurs
donnantl’occasion de se détendre a X Studio
(Studio de danse a Fés).Cette premiére activité des
verts était dénommée «Studio dance company »
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qui a été une grande réussite avec de nombreux
participants. Cette activité s’est déroulée avec plus-
ieurs style de danse comme Hip-Hop, Afro, Danse
moderne, Dance hall, Reggaeton, Danse clas-
sique, Ki zomba, Salsa, Break dance, Fitness et
Roxe avec la présence des danseurs profession-
nels.

LES WINNERS

s lls étaient appelés « Les SONGTAABAS
@ » durant édition derniére et cette année
=% les bleus nous dévoilent le nouveau

nom de leur équipe qui est « WINNERS ». Les Win-
ners pensent également comme les Hopes, leur ob-
jectif est de remporter le prix du gagnant de la deux-
ieme édition de cette compétition. Pour atteindre
leur objectif, les bleus ont choisi comme leader Mr
Timité Hamed étudiant en 4éme Année Ingénierie
commerciale et est également le Président de la
Communauté Ivoirienne de Fés. Comme premiére
action, les Winners ont organisé« My professor,
Myldol », le but de cette activité était de donner
I'occasion aux étudiants de participer a une com-
pétition en formant des équipes avec les profes-
seurs de Sup’management. Elle avait pour finalité
de facilité l'intégration entre les professeurs et les
étudiants. Sans doute, ce projet a été trés remar-
quable pour les Winners.

Notre Participation a 'Open Day 2017

Comme chaque année, les Sup’Innovators ont par-
ticipé et contribué a la réussite de 'Open Day 2017
de I'école Sup’management a travers I'organisation
de plusieurs activités de divertissement comme
jeux, danse, chants, bizutage des nouveaux...qui
ont facilités I'intégration des nouveaux étudiants.

Avec le retour des Sup’lnnovators...

Vivez une nouvelle aventure avec beaucoup
d’émotions et des moments inoubliables.
Nous sommes de retours avec des projets inno-
vants, suivez-nous et participez a nos différentes
activités pour ne pas se faire rencontrer cette
nouvelles aventure.

Sup’lInnovators « Together everyone
achieves more »

Mr DIAWARA Souleymane

Etudiant en 5éme Année Ingénierie Commerciale et
membre de Sup’lnnovators — Helpers.
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La dimension internationale du
Groupe Sup’Management

renforcée par un partenaire prestigieux :

Université Sophia Antipolis de NICE

En effet, le Groupe Sup’Management a signé de nombreuses conventions de coopération avec des universités ou
institutions étrangéres. Ces conventions sont destinées a faciliter les échanges pédagogiques et scientifiques,
la mobilité des étudiants et les contacts entre enseignants-chercheurs.

Le Réseau U.1.C.L qui englobe SUP’MANAGEMENT et 'Euroamericain International University (E.l.U) permet a ses
étudiants de bénéficier d’'un double diplémes a travers ses poles sur les niveaux de Bachelor (Bac+3) et Master
(Bac+5) portant sur une panoplie de spécialisations.

Depuis sa création, le Groupe Sup’Management travaille, en étroite symbiose, avec différentes composantes du
monde professionnel et universitaire et ce par le biais d’'un partenariat dynamique et sélectif avec des organismes de
renom (le conseil libéro-américain pour 'Education, Université Centrale de Nicaragua (UCU), Université AZTECA du
Mexique, Ecole Nationale supérieure d’'informatique pour 'industrie et 'entreprise (ENSIIE), Université Alace Peruanas
de Lima-Pérou.....). 1

y 115

En 2016, le Groupe a consolidé son positionnement international, et ce, grace a des partenaires prestigieux comme
I'Université Alas Peruanas de Lima et I'Université Sophia Antipolis de Nice. Ces partenariats prennent la forme de
conventions bilatérales ou de participation active a des réseaux et associations au niveau international.

L'Université Alas Peruanas de Lima est 'une des universités du Pérou, les plus grandes et les plus renommées.
L'Université Sophia Antipolis de Nice est également I'une des universités frangaises les plus renommées également.

Les partenariats du Groupe avec les deux universités portent sur plusieurs volets :
* La double dipldmation sur plusieurs licences & Masters du Groupe.
* La possibilité d'organisation de semestres d’échange pour les étudiants (notamment sur le dernier semestre du M2)
* L’échange d’étudiants et d’enseignements sur des périodes fixées entre les deux parties

* La coopération sur la recherche scientifique.
Dr Miloud DAOUD

Professeur Habilité en Sciences de Gestion
a Sup’Management
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Préparez un dipléome Ph.D , c’est possible

Le Groupe Sup’management abrite, outre les poles de formation :

# 4 Péles de I'Innovation ® 3 Poles d'Excellence
et du Développement

[ ¥ £ Centre de Formation Continue (CERF)
Observatoire Sud-Sud d’Intelligence

Economique (OSSIE) ‘f’gt :rt Ecole des Metiers
| Y 22 Centre de Recherche ®—— Incubateur & Pépiniére d'entreprise,
Ji»  Ecole Doctorale Délocalisée T Business Center

@:még Forum Citoyen Panafricain

e o S

L'Université Intercontinentale Libre vous propose au sein des dits poles, une formation
WED doctorale (Ph.D) de I'Euroamerican International University (EIU) aux USA, I'Université
Centrale du Nicaragua et de [I'Université AZTECA du Mexique, délocalisée au

Sup’Management Fées dans les domaines de management, des sciences sociales et des NTIC.

Ce cycle doctoral est une formation universitaire de 3éme cycle dont I'objectif est d'inculquer aux

doctorants les compétences de chercheur et les qualités de leader, d’entrepreneur et d’'innovateur.

La formation dure 3 années en moyenne :
- La premiére année est sanctionnée par un Diplome de MBA ou MSCS, avec un certificat de spécialisation.

- Les 2 autres années sont dédiées aux travaux de recherche et a la soutenance de thése

Les candidats, titulaires du grade ou niveau de Master peuvent candidater a une inscription au cycle

doctoral, qui permet I'obtention, aprés soutenance d'une thése, du grade de Docteur.

Cette formation correspond a un niveau Bac + 8 années d'études. Elle se déroule au sein d'une équipe

de recherche, rattachée a I'Ecole Doctorale

5 i Construire son
de Sup'Management, sous le controle et kAUl .
Teen o | un projet de projet profes-
la responsabilité d'un directeur de thése. recherche e

Etre Docteur de

Le Cycle Doctoral prend en charge la I'Université

formation et le devenir des doctorants en Intercontinentale

i - Libre iri
leur offrant un encadrement scientifique Savoir S Savoir innover,
drer un projet entreprendre
de haut niveau ainsi qu'une préparation el {=lasl=I (el et valoriser

recherche

a l'insertion professionnelle.
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Les domaines de spécialisation offerts sont :

v Management et Stratégie v Finance, Contréle et Audit

v Logistique, Transport et Gestion de projet v Organisation et Ressources humaines

v Tourisme et Hotellerie. v Marketing, Communication et Action Commerciale
v Géopolitique, Diplomatie et Gouvernance v NTIC et pilotage de Systéeme d'information

v Economie et politique publique v Réseaux & Télécoms

Soutenance de These

v Une autorisation du Directeur de I'Ecole Doctorale de I'UICL est obligatoire pour la soutenance de

la thése, et ce aprés examen des travaux du candidat par deux rapporteurs extérieurs.

v Le Jury désigné par le Président de I'UICL. comprend le Directeur de these et au moins 3 personnalités
choisies en raison de leur compétence scientifique.

Pour toute information, contactez :

- Pr. Miloud DAOUD, Coordonateur de I'Ecole Doctorale
- Mme Maryam SBAI, Chef Division Communication Externe
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LE SPORT - ACTIVITES D’OUVERTURES ET LE CLUB CULTUREL
DE SUP’MANAGEMENT DE NOUVEAUX ELANS ET DE NOUVEAUX
ENGAGEMENTS

En continuité avec I'esprit d’'investissement de I'année 2016-2017, la direction de I'établissement place le
sport et les activités physiques au centre de la dynamique du bien étre des étudiants et de leur ouverture
sur leur environnement. Les objectifs sont multiples allant de la stabilité d’'une pratique physique et sportive
hebdomadaire, la structuration des équipes compétitives pour les challenges intra-établissement et in-
ter-établissements et puis a I'ouverture sur d’autres champs de pratiques sportives, civiques et culturelles.
L'engagement dans d’autres structures d’accueil a pour objectif de multiplier les expériences motrices des
étudiants dans différents lieux. Et par la suite d’augmenter le volume horaire de la pratique physique et
sportive hebdomadaire. Il est nécessaire de signaler que le retrait des infrastructures du club partenaire
AKAF n’est qu’éphémeére en attente de la restauration du tapis synthétique défectueux, pouvant induire des
atteintes musculaires, osseuses et articulaires aux pratiquants.

Ainsi, la direction a noué d’autres partenariats pour assurer une pratique structurée et organisée. Cette fois
ci, le partenaire est un appareil d’état sous la tutelle de la jeunesse et des sports. Le projet consiste a la pro-
grammation de deux heures de pratiques sportives, chaque mardi de 17 heures a 19 heures a la salle Ain
Ameyer a Hay Anas. Le choix de cette structure et de I'horaire est dicté par plusieurs raisons

- Uinfrastructure a été récemment restaurée et le parquet
renouvelé ;

- Lemplacement de la salle est au centre des grands
quartiers résidentiels fréquentés par les étudiants de
I'école ;

- L’horaire au milieu de la semaine permet de profiter
pleinement d’'une journée d’étude et de décompresser
entre amis par le biais d’une pratique sportive structurée ;
- L’horaire en milieu de semaine permet d’intégrer le
partenaire - Club AKAF de El Marja- en fin de semaine
comme les années précédentes. Et ceci a la fin de la res-
tauration des tapis synthétiques ;

Ainsi définies les vertus et les structures d’accueils de bases du club de sport et des activités culturelles,
nous pouvons caractériser les objectifs et les nouveaux engagements par trois genres d’activités

I- PRATIQUE PHYSIQUE ET SPORTIVE HEBDOMADAIRE A LA SALLE AIN AMEYER

Nous définissons la pratique physique et sportive hebdomadaire comme une séquence essentielle pour
la formation physique et sportive des étudiants. Chaque mardi de 17 heures a 19 heures a la salle d’Ain
Ameyer, le volume horaire de deux heures permet de placer des phases de la préparation physique et le

maintien de la condition physique. Généralement, cette séquence comporte une course continue de 12 a
15 minutes, puis des séries d'exercices d'assouplissement et de développement musculaire d'une durée
de 10 a 15 minutes.

Les phases de I'acquisition des habiletés sportives sont de 25 a 30 minutes. Elles regroupent des exercic-
es spécifiques pour améliorer le niveau de jeu et de la compétence sportive dans deux options sportives
le Foot Ball et le Basket Ball. Elles sont constituées des situations de maniement technique de la balle - con-
duite de la balle, dribble, tir et des situations de jeu réduit ........ La planification de la premiére heure pra-
tique prend en compte I'aspect progressif et I'évolution de l'intensité des exercices pour une amélioration
des valeurs physiques et techniques des étudiants.

En fin, la séquence du jeu global ou des parties de Mini Foot et de Basket Ball entre

les groupes classe constitue I'objet de la deuxiéme heure. Elle a pour objectif:

- L'épanouissement des étudiants entre eux,

- La construction d'un groupe compétitif,

- L'animation des matchs d'entrainement et amicaux entre les groupes classes
en vu du tournoi interclasses propre a I'école SUP'MANAGEMENT,

- La stabilisation des valeurs de la compétition - aspect réglementaire,
le déroulement des matchs, le respect des adversaires, le faire play...
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/- LA PARTICIPATION AUX ACTIVITES CULTURELLES ET SPORTIVES

La nouvelle dynamique du club de culture et de sport est I'ouverture de SUP'MANAGEMENT sur son envi-
ronnement, de multiplier ses partenaires et de s'inscrire dans le calendrier universel, national et régional
des activités culturelles et des événements phares de la saison.

Certes, le calendrier du premier semestre de la saison universitaire 2017 — 2018 n’a pas été riche en activ-
ités culturelles et sportives a l'instar de la saison derniére et 'événement de la COP 22. Malgré tout ceci,
nous allons voir notre établissement animant ses propres activés en essayant d'inviter ses partenaires
pour des challenges et des activités toujours dans un cadre festif.

De coutumes, la direction de SUP'MANAGEMENT accueille ses nouveaux étudiants dans un cadre festif
et de convivialité. Le club culturel et de sport a mis de I'Open Day le premier challenge pour nommer ses
talons dans plusieurs activités sportives.

1- L’OPEN DAY - 19 décembre 2017

Le rituel annuel pour accueillir ses nouveaux étudiants. L'établissement de SUP'MANAGEMENT organise
chaque année 'OPEN DAY. Nous qualifions cet événement d'un groupement festif et convivial de tout le
groupe de partenaire de I'établissement (le personnel administratif, les enseignants et les étudiants). Cette
année, 'animation de cette journée a été programmeée au local de I'établissement comme les coutumes et
les us des grandes écoles internationales. L'intégration des nouveaux étudiants se fait dans les locaux de
leur école et I'animation se fait par leurs ainés avec la complicité de certains enseignants et administratifs.
Le 19 décembre 2017, I'ensemble du groupe de partenaires s'est rassemblé pour une journée pleine d'ac-
tivités, de chants, de danses,....... L'animation musicale a été assurée par des professionnels. Le club cul-
turel et la cellule sportive ont fait des locaux de I'école un lieu plein d'activités et de challenges.
L'ensemble des activités proposées est varié et attrayantes, nous citons les plus classiques comme le bil-
lard, baby foot, le dama géant, le mini golf et le tir a 'arc. La nouvelle activité du mini foot dans les bulles
gonflables.

Nous tenons a signaler que 'ensemble des activités étaient accompagnés par des animations musicales
et des concours de danses et de jeux collectifs proposés par le groupe SUP’INNOVATORS.

Et pour décorer et couronner la journée, un buffet de la tradition culinaire fassie a été au menu en fin de
I'aprés midi.

Nous catégorisons la journée de I'Open Day édition 2017 — 2018 comme la journée des coutumes et des
grandes écoles par le retour aux locaux des lieux de formation des nouveaux étudiants, la convivialité entre
le groupe de Sup’ Management ( staff administratif, staff professoral, étudiants) a fait de cette journée une
singularité dans les échanges entre les participants, des moments de complicités et d’intégration pour d’autres.

2- Les challenges hivernaux

A priori, la nouvelle dynamique de la cellule sportive et le club culturel s'articule autour de la dimension hu-
maine et les expériences relationnelles. Certes, les étudiants en faisant du sport pour les objectifs de bien
étre physique et psychique, ils peuvent s'ouvrir sur leurs environnements, par des actions de solidarité, de
bien faisance et tisser des relations humaines.

Le premier semestre a vu I'animation du challenge hivernal regroupant quelques matchs de mini foot et de
basket intra-établissement. Cette animation a été finalisée pour permettre aux différents groupes classe de
construire leurs équipes.
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Puis des matchs avec les clubs universitaires partenaires a I'école. Le mois de janvier et avant les partiels du pre-
mier semestre, nos étudiants et leurs homologues de la faculté de droit des sciences économiques et sociales
ont animé des matchs de Basket Ball et de Mini Foot. L'esprit de compétition, de fusion, de fraternité et d’échang-
es entre les jeunes participants a pemmis la réussite de ce challenge hivernal dans sa premiére édition.

La cléture du challenge hivernal a été couronnée par une confrontation entre les enseignants et une sélection des
étudiants. Ce moment de partage entre les deux entités phares de I'école a été plein de joie, de dépense et de
décompression.

- PLAN D’ACTION DES ACTIVITES DU DEUXIEME SEMESTRE 2017-2018

Dans la continuité, Le calendrier du deuxiéme semestre de la saison 2017 - 2018 prévoit beaucoup d'au-
tres activités. Nous citons entre autre:

1- Un tournoi interclasses de I'établissement SUP'MANAGEMENT en Mini Foot et en Basket Ball;

2- Des matchs de gala entre les étudiants et les enseignants;

3- Des tournois de fraternité avec les partenaires secondaires dans le projet "le continuum lycée -
supérieur” ;

4- Des matchs amicaux avec des établissements supérieurs de la région, le club ENACTUS etle club JLM;

5- Des actions de solidarité et de bien faisances;

6- L'animation des excursions au cours du printemps.

Généralement, la convivialité et la synergie entre les différents membres du groupe SUP'MANAGEMENT
font du club culturel et du sport le pole d'attraction des étudiants, de l'encouragement et de l'aide des
autres collégues.

Jamal ENNAIDI
Professeur Agrégé de sport
SUP'MANAGEMENT
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Fondation Euro-Africaine
our la Recherche, la Culture
et I'Education "FORCE"

B

SUP'MANAGEMENT

1200 BOURSES D’ETUDES

La Fondation Euro-Africaine pour la Recherche, la
Culture et I'Education "FORCE" offre 1200 Bourses
d’études, sur 5 années consécutives, dont :

@ 1000 bourses d'excellence
@ 200 bourses sociales

pour financer vos études supérieures dans le Groupe
Sup’management & Euroamerican International University.
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28 a 13, Place du 11 Janvier, v.n. Fes - Maroc f www.facebook.com/supmanagement.officiel
Tél:(+212) 5356534 31 /5359400 39 .
www.youtube.com/user/Supmanagement14
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