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La Formation des Top Managers




POLE FINANCE MANAGEMENT

DE MANAGEMENT LICENCE PROFESSIONNELLE

Kl OBJECTIFS PEDAGOGIQUES I DUREE DE LA FORMATION
Cette formation vise a former des personnes capables de : = Trois années d'études post bac.
= Maitriser les techniques et l'analyse financiere relatives ORGANISATION MODULAIRE DE LA FILIERE

tant a l'entreprise qu’'aux marchés financiers.
= Maitriser les techniques de la comptabilité approfondie.
= Elaborer les budgets et les tableaux de bord de l'entreprise.
= Acquérir les compétences transversales mobilisant
I'ensemble des disciplines de gestion.

15®R SEMESTRE 2EME SEMESTRE

= TECHNIQUES D'EXPRESSION = TECHNIQUES D'EXPRESSION
ET DE COMMUNICATION I. ET DE COMMUNICATION L.
= LANGUES & INFORMATIQUE I. = LANGUES & INFORMATIQUE II.
“ CONDITIONS D’ACCES 10 s ENVIRONNEMENT JURIDIQUE = ENVIRONNEMENT JURIDIQUE
ET ECONOMIQUE DE LENTREPRISE |. ET ECONOMIQUE DE LENTREPRISE 1.
ANNEE s MANAGEMENT I. s MANAGEMENT II.
s MARKETING FONDAMENTAL I. = MARKETING FONDAMENTAL II.
= Etre titulaire d’'un baccalauréat toutes séries. = INTRODUCTION A LA COMPTABILITE = OUTILS DE GESTION.
o - . - : i : GENERALE. s STAGE ET ENVIRONNEMENT
s Admlssrorn pa‘rallele poss:ble. en deuxieme ou trf.u?leme année . MATHEMATIGUES B BTET ST GUES SR ESIORINEL T
pour les étudiants ayant validé leurs modules réciproquement APPLIQUES A LA GESTION.
de premiere ou deuxieme année dans un domaine
d’'enseignement proche (gestion, économie, droit, commerce, 3tME SEMESTRE 4tVE SEMESTRE
finance, marketing, management, tourisme et hotellerie).
= Etude de dossier + entretien. ' _ = TECHNIQUES D'EXPRESSION s TECHNIQUES D'EXPRESSION
= Tests de niveau en culture générale, francais et anglais. ET DE COMMUNICATION lIL. ET DE COMMUNICATION IV.
= LANGUES III. = LANGUES IV.
2° = ENVIRONNEMENT JURIDIQUE ET = ENVIRONNEMENT JURIDIQUE
ECONOMIQUE DE LENTREPRISE IIL. ET INSTITUTIONNEL DE LENTREPRISE IV.
Il DEBOUCHES DE LA FORMATION ANNEE s COMPTABILITE ANALYTIQUE. = INGENIERIE FINANCIERE.
= ANALYSE ET GESTION FINANCIERE. = THEORIES DES ORGANISATIONS
= MANAGEMENT III. ET STATISTIQUES.
= STAGE ET ENVIRONNEMENT
= Comptable. PROFESSIONNEL L.
= Responsable de trésorerie.
| Contrﬁleur de QEStion. 5EME SEMESTRE 6EME SEMESTRE
= Chargé de missions.
= Gestionnaire de’p?trlmome. . LANGUES V | ARGHES Vi,
= Responsable crédit. = ENVIRONNEMENT JURIDIQUE = OUTILS DE PILOTAGE
+ Actuaire. ET ECONOMIQUE DE LENTREPRISE V. DES PERFORMANCES.
. i d touill 90 = FISCALITE DE LENTREPRISE. s RECHERCHE OPERATIONNELLE ET DROIT
= Gestionnaire de portefeuille. s FINANCE DENTREPRISE. SOCIAL.
= Banquiers et agents d’assurance. ANNEE s COMPTABILITE DE SOCIETES = FINANCE INTERNATIONALE.
ET BUDGETAIRE. = DEVELOPPEMENT DES APTITUDES
s MANAGEMENT IV. MANAGERIALES.
= STAGE SPECIALISATION.
r N
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POLE MARKETING COMMUNICATION

DE MANAGEMENT LICENCE PROFESSIONNELLE

El OBJECTIFS PEDAGOGIQUES ¥ DUREE DE LA FORMATION

Cette formation vise a former des candidats capables d'utiliser = Trois années d’'études post bac.

et de mettre en ceuvre un certain nombre de techniques spécialisées :
= Etudes de marche.
« Systeme d'information marketing. ORGANISATION MODULAIRE DE LA FILIERE
= Techniques de vente, de distribution et de communication a I'échelle

nationale et internationale.

1R SEMESTRE 2EME SEMESTRE
I ‘
CONDITIONS D ACCES ® TECHNIQUES D'EXPRESSION # TECHNIQUES D'EXPRESSION
ET DE COMMUNICATION L. ET DE COMMUNICATION II.
= LANGUES & INFORMATIQUE L. ® LANGUES & INFORMATIQUE II.

- Etre titulaire d'un baccalauréat toutes séries_ l (o] = ENVIRONNEMENT JURIDIQUE ET m= ENVIRONNEMENT JURIDIQUE ET
o . . o - ; ECONOMIQUE DE LENTREPRISE I. ECONOMIQUE DE LENTREPRISE L.
= Admission parallele possible en deuxieme ou troisieme année ANNEE o MANAGEMENT L. « MANAGEMENT IL.
pour les étudiants ayant validé leurs modules réciproquement de = MARKETING FONDAMENTAL I. = MARKETING FONDAMENTAL IL.
premiére ou deuxiéme année dans un domaine d’enseignement - LNETNRE‘;iL:ET'°NA LAGOMPIABILITE ; g:;l';g Szghﬁi;[rogéOFESSIONNELI
proche (gestion, économie, droit, commerce, communication, = MATHEMATIQUES ET STATISTIQUES '
lettre, finance, logistique, management, tourisme et hotellerie) APPLIQUES A LA GESTION.
s Etude de dossier + entretien.
= Tests de niveau en culture générale, francais et anglais. 3EME SEMESTRE 4*ME SEMESTRE
= TECHNIQUES D'EXPRESSION = TECHNIQUES D'EXPRESSION
m DEBOUCHES DE I-A FORMATION ET DE COMMUNICATION III. ET DE COMMUNICATION IV.
= LANGUES III. = LANGUES IV.
2° = ENVIRONNEMENT JURIDIQUE ET = ENVIRONNEMENT JURIDIQUE ET
ECONOMIQUE DE LENTREPRISE IIL. INSTITUTIONNEL DE LENTREPRISE IV.
La formation prépare les étudiants aux métiers suivants : ANNEE = OUTILS DE GESTION COMMERCIALE I. = TECHNIQUES DE VENTE.
< iz . = DEMARCHE MARKETING. = OUTILS DE GESTION COMMERCIALE L.
= Charge detudes mar!(etlf'ng ) = MARKETING APPLIQUE I. = ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL Il.
= Responsable marketing international
= Charge de clientele
s Chef de produit
= Directeur de ventes 5EME SEMESTRE 65ME SEMESTRE
= Responsable distribution
= Chargé de communication = LANGUES V. = LANGUES VI.
SUCRTES I " ECONOMIQUE DE LENTREPRISE V = TECHNIQUES DE COMMERCIALISATION
Animateur de réseau de vente ' - -
= q0 = MARKETING APPLIQUE II. PROFESSIONNELLE.
= Responsable transit ANNEE = TECHNIQUES DE COMMERCIALISATION. = STAGE SPECIALISATION.
" = COMMERCE INTERNATIONAL.
g romoteur d_e voyages = PLANIFICATION MARKETING.
= Chef de publicité
= Manager export

ADRESSE 28, PLACE DU 11 JANVIER, V.N, FES - MAROC SITE WEB WWW.SUPMANAGEMENT.MA
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POLE MANAGEMENT INTERNATIONAL

DE MANAGEMENT LICENCE PROFESSIONNELLE

El OBJECTIFS PEDAGOGIQUES ORGANISATION MODULAIRE DE LA FILIERE

Cette formation fournit aux etudiants un enseignement

de speécialité en: 15 SEMESTRE 2tME SEMESTRE

=« Management international.
< .z = TECHNIQUES D'EXPRESSION s TECHNIQUES D'EXPRESSION

= Etude de? m?rches e}rangets. . ET DE COMMUNICATION I. ET DE COMMUNICATION I1.
= Communication et négociation interculturelle. = LANGUES & INFORMATIQUE I. s LANGUES & INFORMATIQUE II.
s Finance et commerce international. 'l Lo = ENVIRONNEMENT JURIDIQUE ET = ENVIRONNEMENT JURIDIQUE ET
= Logistique et commerce international. ANNEE . f&oﬂ'ﬂ“gm’:ff SE NI EE RIS G ” :&?&OG’EL?S:TDIT SENRIEESEAESE (K

= MARKETING FONDAMENTAL I. s MARKETING FONDAMENTAL II.

= INTRODUCTION A LA COMPTABILITE s OUTILS DE GESTION.

GENERALE. s ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL I.

“ COND'T'ONS D’ACCES = MATHEMATIQUES ET STATISTIQUES

APPLIQUES A LA GESTION.

= Etre titulaire d'un baccalauréat toutes séries.
= Admission parallele possible en deuxieme ou troisieme année
pour les étudiants ayant validé leurs modules réciproquement

3tME SEMESTRE 4*ME SEMESTRE

=2 L g . . : = TECHNIQUES D'EXPRESSION = TECHNIQUES D'EXPRESSION
de premiere ou deuxieme année dans un domaine d'enseignement ET DE COMMUNICATION IIL. ET DE COMMUNICATION IV.
proche (gestion, économie, droit, commerce, finance, marketing, 90 = LANGUES III. = LANGUES IV.
; P ; = ENVIRONNEMENT JURIDIQUE ET = ENVIRONNEMENT JURIDIQUE ET
management, tourisme et hotellerie). ECONOMIQUE DE LENTREPRISE IIL. INSTITUTIONNEL DE LENTREPRISE IV.
s Etude de dossier + entretien. ANNEE s COMPTABILITE ANALYTIQUE. s COMMUNICATION & NEGOCIATION
=« Tests de niveau en culture générale, francais et anglais. = ANALYSE ET GESTION FINANCIERE. INTERCULTURELLE.
= MANAGEMENT III. = THEORIES DES ORGANISATIONS

ET STATISTIQUES.
= ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL II.

Il DEBOUCHES DE LA FORMATION

5EME SEMESTRE 65ME SEMESTRE

La Filiere donne un complément de formation pour toutes

s . . . » ) LANGUES V. OUTILS DE PILOTAGE
les carrieres qui toucher!t aux rela.tlons internationales : : ENVIRONNEMENT JURIDIQUE ET . S EeEnEE ey
administrations, entreprises travaillant dans le secteur ECONOMIQUE DE LENTREPRISE V. = RECHERCHE OPERATIONNELLE ET DROIT
privél coopérations et organisations internationales' etc... 30‘ m MARKETING INTERNATIONAL. DES AFFAIRES INTERNATIONALES.
s MANAGEMENT ET LOGISTIQUE = FINANCE ET COMMERCE
ANNEE INTERNATIONALE. INTERNATIONAL.
s COMPTABILITE INTERNATIONALE. = STAGE SPECIALISATION.
@ DUREE DE LA FORMATION B MANAREMENT 0t
= Trois années d'études post bac.
ADRESSE 28, PLACE DU 11 JANVIER, V.N, FES - MAROC SITE WEB WWW.SUPMANAGEMENT.MA
TEL (+212) 5356534 31 /53594 00 39 E-MAIL CONTACT@SUPMANAGEMENT.MA, SUPMGT@MENARA.MA




POLE LOGISTIQUE & TRANSPORT

DE MANAGEMENT LICENCE PROFESSIONNELLE

Hl OBJECTIFS PEDAGOGIQUES ORGANISATION MODULAIRE DE LA FILIERE

Former des candidats capables de piloter des opérations _

de la chaine logistique (I'approvisionnement, la production, 1% SEMESTRE 2" SEMESTRE

la gestion d’'entrepot, le transport et la distribution) dans

un contexte national ou international, en intégrant les enjeux = TECHNIQUES D'EXPRESSION = TECHNIQUES D'EXPRESSION

. .. ET DE COMMUNICATION 1. ET DE COMMUNICATION II.
et les contraintes de la logistique globale. s LANGUES & INFORMATIQUE I. LANGUES & INFORMATIQUE II.
'I (o]

ENVIRONNEMENT JURIDIQUEET MANAGEMENT & MARKETING
ECONOMIQUE DE LENTREPRISE. FONDAMENTAL.

ORGANISATION D'ENTREPRISE. ECONOMIE ET DROIT DES TRANSPORTS.
COMPTABILITE GENERALE. TQG.

LOGISTIQUE FONDAMENTALE. ORGANISATION LOGISTIQUE.

MATHEMATIQUES ET STATISTIQUES ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL I.
APPLIQUES A LA GESTION.

I CONDITIONS D’ACCES

= Etre titulaire d'un baccalauréat toutes séries.

=« Admission parallele possible en deuxieme ou troisieme année pour
les étudiants ayant validé leurs modules réciproquement
de premiere ou deuxieme année dans un domaine d'enseignement
proche (gestion, économie, droit, communication, lettre, commerce,

3EME SEMESTRE 4*ME SEMESTRE

] ! = TECHNIQUES D'EXPRESSION = TECHNIQUES D'EXPRESSION
finance, marketing, management). ET DE COMMUNICATION III. ET DE COMMUNICATION 111
= Etude de dossier + entretien. = LANGUES III. = LANGUES IV.
= Tests de niveau en culture générale, frangais et anglais. 2° W, IECHNIQUES DEXPLOITATION W, GESTION DES DFERATIONS
LOGISTIQUES I. DE TRANSPORT II.
ANNEE s GESTION DES OPERATIONS = TECHNIQUES D’EXPLOITATION
DE TRANSPORT I. LOGISTIQUES II.
m DEBOUCHES DE LA FORMATION = DROIT COMMERCIAL ET GRH. = ENVIRONNEMENT JURIDIQUE ET
s COMPTABILITE ANALYTIQUE. ECONOMIQUE DU CONSOMMATEUR.

= ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL II.

La formation prépare les étudiants aux meétiers suivants : : .
5EME SEMESTRE 6EME SEMESTRE

= Approvisionneur
=« Responsable transport N
¢ . : = LANGUES VL.
= Pilote de flux ) = ECONOMIE ET COMMERCE = LOGISTIQUE ET TRANSPORT
= Responsable d'entrepot INTERNATIONAL. INTERNATIONAL.
= Responsable de plate-forme 90 = MARKETING DES ACHAT ET SUPPLY. = OUTILS DE PILOTAGE LOGISTIQUE.
- CHAIN MANAGEMENT. = RECHERCHE OPERATIONNELLE
= Consultant en logistique ANNEE = DROIT ET MANAGEMENT. ET LOGICIEL D'OPTIMISATION
= NEGOCIATION ET PROSPECTION. LOGISTIQUE.
= LOGISTIQUE DE DISTRIBUTION. = STAGE SPECIALISATION.
DUREE DE LA FORMATION
= Trois années d'études post bac.
ADRESSE 28, PLACE DU 11 JANVIER, V.N, FES - MAROC SITEWEB  WWW.SUPMANAGEMENT.MA
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POLE INGENIERIE FINANCIERE

DEMANAGEMENT M A STER S PECIALISE

Hl OBJECTIFS PEDAGOGIQUES ORGANISATION MODULAIRE DE LA FILIERE

= Maitriser I'analyse financiere, les techniques

de la comptabilité approfondie.

= Elaborer les budgets et les tableaux de bord de I'entreprise.

= Assurer la préparation, le déroulement et la finalisation L Eﬁﬁ&%ﬁ:émem ECONOMIQUE . II;ﬁﬂNAGNUCEESEIEI: S CALITE
- - 1 - il o
des missions daudit. ET JURIDIQUE DE LENTREPRISE. INTERNATIONALES.
o 2 THEORIES FINANCIERES ET CHOIX = AUDIT COMPTABLE ET FINANCIER I.
1 D'INVESTISSEMENT. = AUDIT SOCIAL.
. s CONTROLE DE GESTION. s COMPTABILITE INTERNATIONALE:
“ CONDITIONS D’ACCES ANNEE = STRATEGIES ET TECHNIQUES US-GAAP & IAS / IFRS.
BANCAIRES. = DEVELOPPEMENT PERSONNEL
= COMPTABILITE DES GROUPE. ET PROFESSIONNEL.

= Etre titulaire d’'un bac+3 en gestion, économie,
administration des affaires, droit.
s Etude de dossier + entretien.

9EME SEMESTRE 10EME SEMESTRE

m DEBOUCHE S DE LA FORMAT'ON = ETHIQUE ET COMMUNICATION = STAGE ET PRATIQUES
FINANCIERE. PROFESSIONNELLES.

. = STRATEGIES ET RISK MANAGEMENT.
: = INGENIERIE DES MARCHES

= Directeur de PME 2 DES CAPITAUX.

= Directeur administratif et financier AN N E E = AUDIT COMPTABLE ET FINANCIER II.

= Chargé de missions = PILOTAGE FINANCIER DE LENTREPRISE.

C ltant s DEVELOPPEMENT DES APTITUDES

= Lonsuitan MANAGERIALES.

= Formateur

= Responsable organisation

= Auditeur

= Controleur de gestion

I DUREE DE LA FORMATION

= Deux années d'études post bac+3.

ADRESSE 28, PLACE DU 11 JANVIER, V.N, FES - MAROC SITE WEB WWW.SUPMANAGEMENT.MA
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POLE COMPTABILITE CONTROLE ET AUDIT
DEMANAGEMENT MASTER SPECIALISE

Hl OBJECTIFS PEDAGOGIQUES ORGANISATION MODULAIRE DE LA FILIERE

Cette formation a pour objectif I'acquisition des savoirs théoriques

et méthodologiques nécessaires pour occuper un poste de cadre 7EMESEMESTRE 8EME SEMESTRE

opérationnel et fonctionnel dans les métiers de I'expertise
comptable, du commissariat aux comptes, de la finance = FINANCE D'ENTREPRISE ET GESTION

= STRATEGIE FINANCIERE.
d’entreprise et de marchés, du conseil, de la gestion comptable DE LA TRESORERIE. u DROIT .
; 5 : s gs : = GESTION DES COMPETENCES. = AUDIT SOCIAL ET AUDIT JURIDIQUE.
et financiere, du reporting et controle financier des groupes, 1° o AUDIT COMPTABLE ET FINANCIER. + INGENIERIE EINACIERE.
du controle de gestion, de lI'audit financier légal et de lI'audit interne = COMPTABILITE APPROFONDIE. = FISCALITE DE LENTREPRISE.
des organisations. ANNEE = CONTROLE DE GESTION. = ANGLAIS DES AFFAIRES I.
= SYSTEME D'INFORMATION.

IH CONDITIONS D’ACCES

9EME SEMESTRE 105ME SEMESTRE

= Etre titulaire d’'un bac+3 en gestion, @économie, administration
des affaires, droit.

: - = AUDIT FISCAL. = STAGE ET PRATIQUES
= Etude de dossier + entretien. = TECHNIQUES DE GESTION PROFESSIONNELLES.
DES RISQUES FINANCIERS.
2° = NORME IFRS.
CONSOLIDATION.
[ DEBOUCHES DE LA FORMATION ANNEE = CONSoL
= ANGLAIS DES AFFAIRES II.
Un potentiel intéressant d’'employabilité a travers le réseau
bancaire, les cabinets d'expertise, les compagnies d’assurance,
les grandes entreprises en plus de lI'exercice d'une profession
libérale (comptable agréé, expert-comptable, auditeur...).
@ DUREE DE LA FORMATION
= Deux années d'études post bac+3.
ADRESSE 28, PLACE DU 11 JANVIER, V.N, FES - MAROC SITE WEB WWW.SUPMANAGEMENT.MA

TEL (+212) 5356534 31 / 53594 00 39 E-MAIL CONTACT@SUPMANAGEMENT.MA, SUPMGT@MENARA.MA




POLE

DE MANAGEMENT

Hl OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Les objectifs pédagogiques se situent au niveau du savoir-faire, et non
de la simple acquisition des connaissances.

Le contenu des enseignements, le régime des études et les méthodes
pédagogiques tendent vers l'acquisition par les étudiants d'une aptitude
a résoudre I'ensemble des problemes constitutifs de I'action marketing.

lls sont également préparés a l'utilisation et la mise en ceuvre

INGENIERIE COMMERCIALE

M A STENR SPECIALISE

I DUREE DE LA FORMATION

= Deux années d'études post bac+3.

ORGANISATION MODULAIRE DE LA FILIERE

7EMESEMESTRE 8tME SEMESTRE

= LANGUES L. = LANGUES Il
d'un certain nombre de techniques spécialisées : = ENVIRONNEMENT ECONOMIQUE s ENVIRONNEMENT ECONOMIQUE
q P
ET JURIDIQUE DE LENTREPRISE I. ET JURIDIQUE DE LENTREPRISE II.
i 1° = MARKETING SECTORIEL. s MARKETING RELATIONNEL.
Etudes de marche. = STRATEGIES DE COMMUNICATION. = LOGISTIQUE ET DISTRIBUTION.
Systeme d’information marketing. ANNEE = MARKETING ET ENVIRONNEMENT = E-MARKETING.
Medias et nouvelles technologies. INTERNATIONAL. s CONDUITE DE MISSIONS
: T e .. TECHNIQUES DE COMMERCE COMMERCIALES.
Techniques de vente, de distribution et de communication - INTERNETIONAL.
a I'échelle nationale et internationale.
I CONDITIONS D’ACCES
Etre titulaire d'un bac+3 toutes filieres. = GEOMARKETING ET MARKETING s STAGE ET PRATIQUES
s COMMUNICATION ET NOUVELLES
2° TECHNOLOGIES.
= PLAN ET BUDGET COMMERCIAUX.
[l DEBOUCHES DE LA FORMATION ANNEE = MARKETING APPROFONDI.
® INTELLIGENCE MARKETING ET CRM.
DEVELOPPEMENT DES APTITUDES
Directeur de PME = Directeur de ventes : MANAGERIALES.
Consultant = Responsable distribution
Formateur = Attaché de presse
Directeur commercial s Directeur de communication
Chargeé d'études marketing = Chargé de relations publiques
Responsable marketing = Animateur de réseau de vente
international = Promoteur de voyages
Média Planner s Chef de publicité
= Directeur de clientele = Manager export
s Chef de produit
ADRESSE 28, PLACE DU 11 JANVIER, V.N, FES - MAROC SITE WEB WWW.SUPMANAGEMENT.MA
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POLE INGENIERIE COMMUNICATION,
MARKETING ET E-BUSINESS

DEMANAGEMENT MASTER SPECIALISE

Hl OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 4 DUREE DE LA FORMATION

Cette formation vise a former des étudiants aux fonctions stratégiques = Deux années d'études post bac+3.

et opérationnelles du marketing, de la communication et du e-business.

Elle a comme objectif commun d'amener les étudiants : ORGANISATION MODULAIRE DE LA FILIERE

= a comprendre le role de la consommation dans I'évolution
des mouvements sociaux, culturels, économiques et politiques
pour mieux appréhender les enjeux du marketing.

= a contribuer au développement d'un savoir-faire marketing spécialisé
pour développer une posture éclairée, éthique et responsable.

7*MESEMESTRE 8tME SEMESTRE

m LES FONDAMENTAUX DU MARKETING
DANS LE CONTEXTE DE DEMAIN.

LE MARKETING RELATIONNEL.
LA GESTION DE LA MARQUE

= a analyser et mettre en perspective I'importance et les répercussions s E-COMMERCE ET E-BUSINESS. ET DE LA PROPRIETE INTELLECTUELLE.
du numérique dans les métiers de la fonction marketing. 1° = SYSTEME DE GESTION DE CONTENU = LEAN MANAGEMENT.

= et finalement, damener a construire un regard critique sur les enjeux ANNEE z Em)pixenne. : ::Egﬂﬁ%g:i%ﬂ:ﬁg ;'E Lﬂgg‘;ﬂﬁg '
métier. = LES RELATIONS PUBLIQUES ET MEDIAS. = ANGLAIS DES AFFAIRES II.

m ANGLAIS DES AFFAIRES 1.

I CONDITIONS D’ACCES

= Etre titulaire d’'un bac+3 toutes filieres. 9tME SEMESTRE 10EME SEMESTRE
= Etude de dossier + entretien.

= MARKETING SECTORIEL. = STAGE ET PRATIQUES
m - gg:ﬂgmﬂsev ET CONCEPTION PROFESSIONNELLES.
DEBOUCHES DE LA FORMATION 2° = TRANSFORMATION DIGITALE
ET CHANGE MANAGEMENT.
« Directeur e-commerce = Chef de publicité en ligne ANNEE = LOGISTIQUE DU E-COMMERCE & DROP
« Web marketer = Responsable marketing digital  Empre ey pER T S
=« Community manager = Directeur de ventes sur Internet = METHODOLOGIE DE RECHERCHE.
= Directeur de ventes sur Internet = Responsable e-commerce
s Chef de projet web = Média Planner
= Consultant en e-business = Directeur de la communication digitale
=« Manager vente a distance = Consultant
= Créateur d'entreprise = Directeur projet web
= Content Manager = Formateur
= Responsable communication digitale = Directeur commercial
= Web analyste = Charge d'études marketing
= Promoteur de voyages en ligne = Directeur de clientele

ADRESSE 28, PLACE DU 11 JANVIER, V.N, FES - MAROC SITE WEB WWW.SUPMANAGEMENT.MA
TEL (+212) 535 65 34 31 / 53594 00 39 E-MAIL CONTACT@SUPMANAGEMENT.MA, SUPMGT@MENARA.MA




POLE MANAGEMENT GLOBAL APPROFONDI

DEMANAGEMENT M A STER SPECIALISE

HEl OBJECTIFS PEDAGOGIQUES ORGANISATION MODULAIRE DE LA FILIERE

La filiere a pour but de faire acquérir a des étudiants, une vision globale = e
et transversale du management, de développer et d’approfondir

une expertise dans les différents domaines du management

A .  re e re . = LANGUES I. = LANGUES IL.
global grace a une approche multidisciplinaire. = ENVIRONNEMENT ECONOMIQUE = ENVIRONNEMENT ECONOMIQUE
ET JURIDIQUE DE LENTREPRISE. ET JURIDIQUE INTERNATIONAL.
1° = GEOPOLITIQUE ET GEOSTRATEGIE. = ETHIQUE ET MANAGEMENT
“ CONDITIONS D’ACCES = CONTROLE DE GESTION. INTERCULTUREL.
ANNEE = THEORIES ET COMPORTEMENTS = MARKETING ET MANAGEMENT
DES ORGANISATIONS. INTERNATIONAL.

. ie administration des affai DEVELOPPEMENT PERSONNEL
économie, administration des affaires, ET BROEESSIONREL.

droit, marketing et commerce.
= Etude de dossier + entretien.

9EME SEMESTRE 105™E SEMESTRE

m DEBOUCHES DE LA FORMATION s COMMUNICATION ET ENVIRONNEMENT = STAGE ET PRATIQUES
D'ENTREPRISE. PROFESSIONNELLES.
] = AUDIT INTERNE.
= D!recteur de PM_E ' ' ' 2° = MANAGEMENT LOGISTIQUE.
= Directeur administratif et financier = MANAGEMENT STRATEGIQUE
= Chargé de missions ANNEE DES R,
= FINANCE ET FISCALITE
= Consultant INTERNATIONALES.
= Formateur = DEVELOPPEMENT DES APTITUDES
= Responsable organisation MANRGERIALES;
s Auditeur
= Controleur de gestion

¥ DUREE DE LA FORMATION

= Deux années d'études post bac+3.

ADRESSE 28, PLACE DU 11 JANVIER, V.N, FES - MAROC SITE WEB WWW.SUPMANAGEMENT.MA
TEL (+212) 5356534 31 / 53594 00 39 E-MAIL CONTACT@SUPMANAGEMENT.MA, SUPMGT@MENARA.MA




POLE ENTREPRENEURIAT ET MANAGEMENT DE L’INNOVATION

DEMANAGEMENT M A STER SPECIALISE

Hl OBJECTIFS PEDAGOGIQUES ORGANISATION MODULAIRE DE LA FILIERE

S SpSCeinto e [aTrontion w G Smioppanmat
d'entreprises.

Elle vise a permettre aux participants d'acquerir une solide

. . e o e . . R ® ENVIRONNEMENT DES ORGANISATIONS. 2= MANAGEMENT JURIDIQUE.
expertlse en creation ainsi qu une connaissance approfondle s MANAGEMENT STRATEGIQUE. s MANAGEMENT DE LA PME.
des acteurs de |'écosyst‘eme entrepreneurial_ = MANAGEMENT DES RESSOURCES = MANAGEMENT DE LINNOVATION.

‘l o HUMAINES. ® MARCHES ET INTERNATIONALISATION
m MANAGEMENT COMPTABLE m COMMUNICATION ORGANISATIONNELLE.
“ ANNEE ET FINANCIER. = DIAGNOSTIC ET RESOLUTION
y m MARKETING MANAGEMENT. DE PROBLEMES.
CONDITIONS D ACCES m TECHNIQUES QUANTITATIVES
DE GESTION.

= Etre titulaire d'un bac+3 en gestion,
economie, administration des affaires, droit.

+ Etude de dossier + entretien.
m = ENTREPRENEURIAT = STAGE ET PRATIQUES
ET INTRAPRENEURIAT. PROFESSIONNELLES.
DEBOUCHES DE LA FORMATION | ETINTRAPRENEURIAT.
2° ENTREPRENEURIAUX.
= MONTAGE JURIDIQUE ET FINANCIER
= Conseiller-accompagnateur de porteurs de projets ANNEE DE CREATION D'ENTREPRISE.
= Directeur de structure d'accompagnement, de pépinieres = BUSINESS MODEL ET BUSINESS PLAN.
Al tran P = MANAGEMENT DE LA STRUCTURE
entreprises, D’ACCOMPAGNEMENT.
= Chargé de mission a la création d’entreprises (CCIS.) = ACCOMPAGNEMENT DU PROJET
= Chargé d’affaires a la création (banques, sociétés ENTREERENEURIAL,
de capital-risque, cabinets de conseil, ...)
= Créateur d'entreprise
4 DUREE DE LA FORMATION
= Deux années d'études post bac+3.
ADRESSE 28, PLACE DU 11 JANVIER, V.N, FES - MAROC SITE WEB WWW.SUPMANAGEMENT.MA
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POLE MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES

DEMANAGEMENT M A STENR S PECIALISE

Hl OBJECTIFS PEDAGOGIQUES ORGANISATION MODULAIRE DE LA FILIERE

= Acqueérir une vision globale et transversale de la fonction RH,
développer et approfondir une expertise dans les différents
domaines du management des ressources humaines.

7EMESEMESTRE 8EME SEMESTRE

P— i : s LANGUES ETNTIC L. s LANGUES ET NTIC II.
= Grace a une approche multidisciplinaire, cette formation permet + ECONOMIE ET PSYCHOLOGIE 2 OUTILS DE PILOTAGE DES RH.
a l'etudiant de renforcer et de réactualiser des connaissances DU TRAVAIL. = ASPECTS PRATIQUES DE LA GRH II.
relatives aux multiples aspects de la fonction ressources humaines, 1* x gggfﬁ;ﬁ _':::;ﬁ:_’i?r ﬁ ';“& STREclhoN . E::'—(:US"‘JL‘E’# E'NDCEE‘;ELOPPEME”T
stratégiques, administratives et juridiques. ANNEE SOCIALE. s CHANGEMENTS ORGANISATIONNELS.
s COMPORTEMENTS ORGANISATIONNELS. s DEVELOPPEMENT DES APTITUDES
= GESTION STRATEGIQUE DES RH. MANAGERIALES.

I CONDITIONS D’ACCES

= Etre titulaire d'un bac+3 en gestion,
économie, administration des affaires, 9EME SEMESTRE 10%ME SEMESTRE
droit, sociologie des organisations.
= Etude de dossier + entretien.

= COMMUNICATION ET CULTURE = STAGE ET PRATIQUES
D'ENTREPRISE. PROFESSIONNELLES.
= ETHIQUE ET DEVELOPPEMENT DURABLE.
o = STRATEGIE DES ENTREPRISES
m DEBOUCHES DE LA FORMATION 2 ET DIMENSION INTERNATIONALE DES RH.
ANNEE = RESPONSABILITE SOCIALE
s 2 : ’ DE LENTREPRISE.
o Ce}te‘ filiere per!nettra aux.laureats de disposer d'un bagage TR L D
théorique, technique et pratique en management des RH « DEVELOPPEMENT DES APTITUDES
leur permettant d'occuper des postes de responsabilité MANAGERIALES.
dans les entreprises nationales et dans des FMN.
4 DUREE DE LA FORMATION
= Deux années d’'études post bac+3.
ADRESSE 28, PLACE DU 11 JANVIER, V.N, FES - MAROC SITE WEB WWW.SUPMANAGEMENT.MA
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POLE GESTION DE PROJET

DEMANAGEMENT M A STER S PECIALISE

HEl OBJECTIFS PEDAGOGIQUES ORGANISATION MODULAIRE DE LA FILIERE

= Maitriser les concepts, les méthodes et les outils liés
2 1a gestion de projet

= Définir les concepts de base du management de projet.

g : . = LANGUEI = LANGUE II.
= Identifier les composants de base dun projet. = ENVIRONNEMENT ECONOMIQUE = ENVIRONNEMENT ECONOMIQUE
= Comprendre les phases globales permettant le bon ET JURIDIQUE DE PROJET . ET JURIDIQUE DE PROJET II.
déroulement d'un projet. 1° = MANAGEMENT & NTIC. = LOGISTIQUE ET QUALITE.
= ‘ e it - = GESTION DES COUTS, DES DELAIS = ENTREPRENEURIAT,
& Corpprendre le !'ole du Ch?f projet et de !eqmpe ASS0CICE, ANNEE ET ACHATS D'UN PROJET. = FINANCEMENT DE PROJET.
= Intégrer la gestion de projet dans une démarche générale s MANAGEMENT DE LA DIMENSION = DEVELOPPEMENT PERSONNEL
de résolution de probléme. HUMAINE DU PROJET. ET PROFESSIONNEL.

® PLANIFICATION, ADMINISTRATION
ET CONTROLE OPERATIONNELS
DE PROJET.

LI CONDITIONS D’ACCES

9EME SEMESTRE 10°ME SEMESTRE

= Etre titulaire d'un bac+3 en gestion, économie,
administration des affaires, droit.
s Etude de dossier + entretien.

COMMUNICATION ET ETHIQUE. m STAGE ET PRATIQUES
GESTION DES PROJETS PROFESSIONNELLES.
INTERNATIONAUX.

m PROJET ET STRATEGIE D'ENTREPRISE.

m GESTION DES RISQUES D'UN PROJET.
m DEBOUCHES DE LA FORMATION ANNEE s« MANAGEMENT DE LINNOVATION.

m DEVELOPPEMENT DES APTITUDES
MANAGERIALES.

= Cette filiere permettra aux lauréats de disposer d'un
bagage technique et pratique leur permettant d’intégrer
et doccuper des postes de responsabilité dans
les entreprises nationales et dans des FMN.

I DUREE DE LA FORMATION

= Deux années d'études post bac+3.

ADRESSE 28, PLACE DU 11 JANVIER, V.N, FES - MAROC SITE WEB WWW.SUPMANAGEMENT.MA
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POLE FINANCE ISLAMIQUE

DEMANAGEMENT M A STER S PECIALISE

Kl OBJECTIFS PEDAGOGIQUES ORGANISATION MODULAIRE DE LA FILIERE

=« Maitriser les fondements et les principes de base
de la finance islamique.
= Acquérir les connaissances théoriques et pratiques

7*MESEMESTRE 8tME SEMESTRE

m LANGUES L m LANGUESII

de la finance islamique pour occuper des postes s FINANCE FONDAMENTALE. = FINANCE ISLAMIQUE FONDAMENTALE.
a responsabilité dans diverses institutions financieres. = CADRE JURIDIQUE ET REGLEMENTAIRE = DROIT MUSULMAN BANCAIRE
1° DE LA FINANCE ISLAMIQUE. ET FINANCIER.
s MARCHES FINANCIERS ISLAMIQUES. @ AUDIT ET CONTROLE DE GESTION.
“ COND'T'ONS D’ACCES ANNEE = ECONOMIE ET FINANCE = GEOPOLITIQUE & FONDS
INTERNATIONALE. D'INVESTISSEMENT ISLAMIQUES.
s ECONOMIE ET STRATEGIE BANCAIRE. s DEVELOPPEMENT PERSONNEL

= Etre titulaire d'un bac+3 en gestion, é&conomie, ET PROFESSIONNEL.

administration des affaires, droit charia.
s Etude de dossier + entretien.

9tME SEMESTRE 105ME SEMESTRE

I DEBOUCHES DE LA FORMATION

= ETHIQUE ET COMMUNICATION. = STAGE ET PRATIQUES
= BANQUES ISLAMIQUES. PROFESSIONNELLES.
s Cette filiere permettra aux lauréats de disposer = TECHNIQUES ISLAMIQUES
, . . o DE FINANCEMENT.
d:m’bagage tecpnlc]ue. et pr?thue“ leur Perm:attant 2 = FISCALITE ET COMPTABILITE ISLAMIQUE.
d'integrer les institutions financieres islamiques, ANNEE = ASSURANCES ISLAMIQUES.
ainsi que les institutions conventionnelles proposant = DEVELOPPEMENT DES APTITUDES

. . o = . MANAGERIALES.
des produits et services en conformité avec la « Chariaa ».

DUREE DE LA FORMATION

= Deux années d'études post bac+3.

ADRESSE 28, PLACE DU 11 JANVIER, V.N, FES - MAROC SITE WEB WWW.SUPMANAGEMENT.MA
TEL (+212) 5356534 31 / 53594 00 39 E-MAIL CONTACT@SUPMANAGEMENT.MA, SUPMGT@MENARA.MA




POLE MANAGEMENT LOGISTIQUE ET TRANSPORT

DEMANAGEMENT M A STER S PECIALISE

Hl OBJECTIFS PEDAGOGIQUES ORGANISATION MODULAIRE DE LA FILIERE

Lobjectif de cette formation est de :

= fournir aux candidats les compétences nécessaires pour 7EMESEMESTRE 8EME SEMESTRE

faire face a leurs responsabilités en tant que

gestionnaire de « centre de pI‘Ofit ». s LANGUES I s LANGUES IL
- comprendre les mecanismes d'approche des marches m ENVIRONNEMENT DES ACTIVITES m COMMERCE INTERNATIONAL.

: yy " e ; LOGISTIQUES. = MARKETING INDUSTRIEL ET RH.
d'approvisionnements et de prise de décisions divers aux 1° . RRREEEMENT ETMARRKETING 2 OPTIMISATION DES RESEAUX
meétiers de logistique et transport. INTERNATIONAL. DE TRANSPORT.

ANNEE = MANAGEMENT LOGISTIQUE & = PILOTAGE DES PERFORMANCES
SUPPLY CHAIN MANAGEMENT. DE LA SUPPLY CHAIN.
“ CONDITIONS D’ACCES ®= LOGISTIQUE ET TRANSPORT = DEVELOPPEMENT PERSONNEL
INTERNATIONAL. ET PROFESSIONNEL.

= LOGISTIQUE OPERATIONNELLE.

= Etre titulaire d’'un bac+3 en gestion, économie,
administration des affaires, droit, sociologie
des organisations.

s Etude de dossier + entretien.

9EME SEMESTRE 105ME SEMESTRE

m COMMUNICATION ET ETHIQUE. m STAGEET PRATIQUES
m MANAGEMENT DE LA RELATION CLIENT / PROFESSIONNELLES.
m DE BOUCHES DE I-A FORMATION FOURNISSEUR DANS LA SUPPLY CHAIN.
20 m INTELLIGENCE ECONOMIQUE ET VEILLE
STRATEGIQUE.
Les compétences acquises permettent d’accéder a des ANNEE | ALDLY ET STRALEGIES LOGISTIQLES.
. m DOMAINES EMERGENTS
pOStES de haut niveau tels que . DE LA LOGISTIQUE GLOBALE.
Supply chain manager. m DEVELOPPEMENT DES APTITUDES

Responsable logistique. MANAGERIALES.

[
[
= Responsable planification.
s Chef de projet.

= Consultant externe et interne.

DUREE DE LA FORMATION

= Deux années d'études post bac+3.

ADRESSE 28, PLACE DU 11 JANVIER, V.N, FES - MAROC SITE WEB WWW.SUPMANAGEMENT.MA
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POLE INGENIERIE INFORMATIQUE

D'INGENlERIE LICENCE PROFESSIONNELLE

El OBJECTIFS PEDAGOGIQUES I DUREE DE LA FORMATION

Former des cadres capables de participer a la conception, = Trois années d'études post bac.
a la réalisation et a la mise en ceuvre des systemes informatiques
qui répondent aux besoins des utilisateurs.
Pour assumer ces responsabilités, les lauréats de cette formation ORGANISATION MODULAIRE DE LA FILIERE
doivent etre compétents sur le plan technologique, posséder
une bonne culture générale et se montrer aptes
a la communication. 1R SEMESTRE 2EME SEMESTRE
Lenseignement proposé est :
= fondamental : pour acquérir des connaissances, des concepts

¢ ) = LANGUES ET TECHNIQUES = LANGUES ET TECHNIQUES
de base et des méthodes de travail. D'EXPRESSION. D'EXPRESSION II.
« appliqué : pour faciliter I'apprentissage de ces concepts = ENVIRONNEMENT DE LENTREPRISE I. = ENVIRONNEMENT DE LENTREPRISE II.
dénl d g fossi | a = BUREAUTIQUE (OFFICE ET OPEN OFFICE). = THEORIE DES SYSTEMES
et deployer des savoir-taire professionnels. ] = ARCHITECTURE MATERIELS. D'EXPLOITATION.
= évolutif : pour intégrer les progres technologiques ANN E E = ALGORITHMIQUE ET PROGRAMMATION 1. = MICROPROCESSEURS ET ASSEMBLEUR.
et les exigences du monde professionnel. = INITIATION AUX SYSTEMES = STRUCTURE DE DONNEES.
. dével les facultés d icati D'EXPLOITATION. = ALGORITHMIQUE ET PROGRAMMATION II.
= ouvert : pour developper les facultes de communication = MATHEMATIQUE : ANALYSE. = MATHEMATIQUE : ALGEBRE.

indispensables aux informaticiens dans l'exercice de leur métier.

9
“ CONDITIONS D ACCES 3EME SEMESTRE 4EME SEMESTRE
= Etre titulaire d'un baccalauréat scientifique ou technique. = LANGUES ET TECHNIQUES = LANGUES ET CULTURE GENERALE.
= Admission paralléle possible en deuxiéme ou troisieme année DECOMMYNICATION, = ERP & GESTION DE PROJET.
les étudiant t validé | duilee tEel t = ENVIRONNEMENT DE LENTREPRISE lIl. INFORMATIQUE.
POUE SC5 CINGIMIES ayalil valdic Ieilis MOTics Teciprigquemen 20 = SYSTEME D'INFORMATION ET BASE = TECHNOLOGIE DE WEB.
de premiere ou deuxieme année en informatique ou dans DE DONNEES. = CONCEPTION ORIENTEE OBJET UML.
un domaine d’enseignement similaire. ANNEE = ADMINISTRATION DES SYSTEMES. = LANGAGE C#++.
Eilite de dosei : = PROGRAMMATION VISUEL BASIC. = MULTIMEDIA.
= Etude de dossier + entretien. = PROBABILITES ET STATISTIQUE.

= Tests de niveau en culture générale, frangais et anglais.

[l DEBOUCHES DE LA FORMATION

La Formation prépare les étudiants aux métiers suivants :

5tME SEMESTRE 65t SEMESTRE

= Conseiller en informatique = LANGUES |. = LANGUESIL
Y . = ENVIRONNEMENT JURIDIQUE = DEVELOPPEMENT D'APPLICATION
= Administrateur de BD DE LENTREPRISE. MOBILE.
= Architecte Réseau 90 = BASE DE DONNEE AVANCEE. = WEB AVANCEE.
. Architecte SI o 5:3AGRAMMATION ORIENTEE OBJET : = STAGE SPECIALISATION.
= Consultant en Sl ANNEE =« TECHNOLOGIE XML.
= Responsable micro & réseaux = PROGRAMMATION PHP/ MYSQL.

= Concepteur multimédia
= Gestionnaire des sites web

ADRESSE 28, PLACE DU 11 JANVIER, V.N, FES - MAROC SITE WEB WWW.SUPMANAGEMENT.MA
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POLE

D'INGENIERIE

INGENIERIE DES SYSTEMES & RESEAUX

LICENCE PROFESSIONNELLE

El OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Le lauréat de cette filiere doit etre capable d'exercer une grande
variété de meétiers d'informaticiens dans pratiquement tous

les secteurs des réseaux et systemes.

An terme de cette formation, le lauréat est capable d'exploiter

et définir des politiques de sécurité, de choisir les bons outils
adaptés aux besoins, de configurer et d’administrer des réseaux
informatiques hétérogenes.

I CONDITIONS D’ACCES

= Etre titulaire d’'un baccalauréat scientifique ou technique.

= Admission parallele possible en deuxieme ou troisieme année
pour les étudiants ayant validé leurs modules réciproquement
de premiéere ou deuxieme année en informatique ou dans
un domaine d’'enseignement similaire.

= Etude de dossier + entretien.

= Tests de niveau en culture générale, frangais et anglais.

Il DEBOUCHES DE LA FORMATION

La Formation prépare les étudiants aux métiers suivants :
= Conseiller en informatique
= Administrateur de BD
= Architecte Réseau
= Architecte Sl
= Consultant en Sl
= Responsable Micro & Réseaux
= Concepteur Multimédia
= Gestionnaire des Sites Web

1 DUREE DE LA FORMATION

= Trois années d'études post bac.

'IO
ANNEE

20
ANNEE

30
ANNEE

ORGANISATION MODULAIRE DE LA FILIERE

15fR SEMESTRE

2EME SEMESTRE

LANGUES ET TECHNIQUES D'EXPRESSION.
ENVIRONNEMENT DE LENTREPRISE I.
BUREAUTIQUE (OFFICE ET OPEN OFFICE).
ARCHITECTURE MATERIELS.
ALGORITHMIQUE ET PROGRAMMATION 1.
INITIATION AUX SYSTEMES
D'EXPLOITATION.

MATHEMATIQUE : ANALYSE.

3tME SEMESTRE

LANGUES ET TECHNIQUES
D'EXPRESSION II.

ENVIRONNEMENT DE LENTREPRISE II.
THEORIE DES SYSTEMES D'EXPLOITATION.
MICROPROCESSEURS ET ASSEMBLEUR.
STRUCTURE DE DONNEES.
ALGORITHMIQUE ET PROGRAMMATION ILI.
MATHEMATIQUE : ALGEBRE.

4*ME SEMESTRE

LANGUES ET TECHNIQUES

DE COMMUNICATION.
ENVIRONNEMENT DE LENTREPRISE III.
ADMINISTRATION DES SYSTEMES.
ARCHITECTURE DES RESEAUX
INFORMATIQUES.

TRAITEMENT DE SIGNAL.
PROBABILITES ET STATISTIQUE.

5EME SEMESTRE

LANGUES ET CULTURE GENERALE.
BASE DE DONNEES.

TECHNOLOGIE DE WEB.

LES SUPPORTS DE TRANSMISSION
ELECTRONIQUE ANALOGIQUE

ET NUMERIQUE.

RESEAUX LOCAUX.

6"V SEMESTRE

LANGUES I.

ENVIRONNEMENT JURIDIQUE

DE LENTREPRISE V.

SECURITE.

TECHNIQUES DE TRANSMISSION

ET PROTOCOLES DE COMMUNICATION.
INTRODUCTION TELECOMS.
PROGRAMMATION PHP/ MYSQL.

LANGUES II.

SYSTEMES REPARTIE ET EMBARQUE.
RESEAUX AVANCES.

STAGE DE FIN D'ETUDE.

ADRESSE 28, PLACE DU 11 JANVIER, V.N, FES - MAROC
TEL (+212) 535 6534 31 / 53594 00 39
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POLE

D'INGENIERIE

GENIE SYSTEMES EMBARQUES ET INTERNET DES OBJETS

LICENCE PROFESSIONNELLE

Hl OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Le lauréat de cette filiere doit etre capable d'exercer une grande
variété de métiers d'informaticiens dans les systemes embarqués
et l'internet des objets.

Sur le plan technique, il doit etre capable d'analyser tout type

de problemes et de proposer des solutions informatiques
adaptées et de qualite.

I} CONDITIONS D’ACCES

= Etre titulaire d’'un baccalauréat scientifique ou technique.

= Admission parallele possible en deuxiéeme ou troisieme année
pour les étudiants ayant validée leurs modules réciproquement
de premiere ou deuxieme année en informatique ou dans
un domaine d’'enseignement similaire.

= Etude de dossier + entretien.

= Tests de niveau en culture générale, frangais et anglais.

Il DEBOUCHES DE LA FORMATION

La Formation prépare les étudiants aux métiers suivants :
= Conseiller en informatique embarqueé
= Administrateur de solutions SMART
= Ingénieur en systemes embarqueés
= Ingénieur en internet des objets
= Consultant en solution embarquée communicante
= Responsable en industrie embarquée
= Concepteur de systeme embarqué communicant
= Gestionnaire des réseaux de capteurs.

@ DUREE DE LA FORMATION

= Trois années d'études post bac.

'IO
ANNEE

20
ANNEE

30
ANNEE

ORGANISATION MODULAIRE DE LA FILIERE

2FME SEMESTRE

15R SEMESTRE

LANGUES ET TECHNIQUES D'EXPRESSION I.
ENVIRONNEMENT DE LENTREPRISE I.
BUREAUTIQUE (OFFICE ET OPEN OFFICE).
ALGORITHMIQUE ET PROGRAMMATION.
ARCHITECTURE MATERIELS

DES ORDINATRURS.

INITIATION AUX SYSTEMES
D'EXPLOITATION.

MATHEMATIQUE I.

3EME SEMESTRE

LANGUES ET TECHNIQUES D'EXPRESSION II.
ENVIRONNEMENT DE LENTREPRISE IlI.
RESEAU INFORMATIQUE I.

ELECTRONIQUE.

BASE DES TELECOMMUNICATIONS 1.
ADMINISTRATION DES SYSTEMES.
MATHEMATIQUE II.

4*VE SEMESTRE

LANGUES ET TECHNIQUES

DE COMMUNICATION L.
ENVIRONNEMENT DE LENTREPRISE III.
RESEAU INFORMATIQUE II.

BASE DES TELECOMMUNICATIONS II.
TRAITEMENT DE SIGNAL.

SYSTEMES DISTRIBUES EMBARQUES.

5EME SEMESTRE

LANGUES ET TECHNIQUES

DE COMMUNICATION II.
ENVIRONNEMENT DE LENTREPRISE IV.
INTELLIGENCE ARTIFICIELLE

ET SCIENCES DES DONNEES.
PROGRAMMATION EN C/C++.

RESEAUX D'OPERATEURS 1 (INITIATION
AUX RESEAUX X25, FR, ATM...).
PROGRAMMATION ORIENTEE

OBJET JAVA.

6Vt SEMESTRE

LANGUES ET ENVIRONNEMENT

DE LENTREPRISE V.

VHDL ET CONCEPTION POUR CIBLE
FPGA.

SYSTEME D'EXPLOITATION EMBARQUE
TEMPS REEL.

INTERNET DES OBJETS ET SECURITE.
INITIATION AUX AUTOMATISMES
INDUSTRIELS.

PROGRAMMATION PHP/ MYSQL.

RESEAUX DE CAPTEURS SANS FIL.
DEVELOPPEMENT D’APPLICATION
MOBILE ET APPINVENTOR.

ETUDE DE CAS DE SYSTEME EMBARQUE
(ARDUINO).

PROJET DE FIN D’ETUDE.

ADRESSE
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POLE

D'INGENIERIE

INGENIERIE DES SYSTEMES D'INFORMATION

M A STERS S PECIALISE

El OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Les objectifs académiques de cette filiere sont de former

des ingénieurs capables de participer a la conception,

a la réalisation et a la mise en place d'un systeme d’information
parfait qui répondent aux besoins des utilisateurs, dadministrer
et gérer des bases de données avancées, et de développer

des applications répondant aux exigences actuelles du marché
d’emploi.

¥ DUREE DE LA FORMATION

= Deux années d'études post bac+3.

ORGANISATION MODULAIRE DE LA FILIERE

7EME SEMESTRE 8tME SEMESTRE
= LANGUES & ENVIRONNEMENT = LANGUES & ENVIRONNEMENT
“ CONDITIONS D’ACCES DE LENTREPRISE I. DE LENTREPRISE L.
= CONNAISSANCE POUR LA PRATIQUE = ADMINISTRATION DES SYSTEMES
DE LINGENIERIE DES Sl. ET RESEAUX.
= Etre titulaire d'un bac+3 en informatique, réseaux, télécoms. 1° = WEB DYNAMIQUE AVANCEE I. = SYSTEME D'INFORMATION INTEGREE.
+ Etude de dossier + entretien. ANNEE = MODELISATION ET PROGRAMMATION = ADMINISTRATION DE BASE DE DONNEES
AVANCEE I. AVANCEE II.
= ADMINISTRATION DE BASE DE DONNEES = WEB DYNAMIQUE AVANCEE II.
AVANCEE I. = MODELISATION ET PROGRAMMATION
m DEBOUCHES DE LA FORMATION = THEORIE DES LANGAGES AVANCEE IL.
ET COMPILATION.
La Formation prépare les étudiants aux métiers suivants :
+ Directeur de SSCI 9tME SEMESTRE 10VE SEMESTRE
= Directeur informatique
ffConsjtierwn nformatiue - ———
= Administrateur de BD « SECURITE DES SYSTEMES |
= Architecte Réseau 5 D'INFORMATION.
« Architecte SI 2 = SERVICE WEB, J2EE.
= URBANISATION ET GOUVERNANCE.
s Con'sqltant en‘S‘I ‘ ANNEE a QUALITE LOGICIEL.
= Ingénieur Logiciel en Informatique = APPLICATION REPARTIE ET MOBILE.
= Ingénieur systeme
« Chef de projet informatique
=« Responsable micro & réseaux
= Concepteur multimédia
= Gestionnaire des sites web
= Ingénieur commercial / informatique
= Ingénieur en intelligence artificielle
= Ingénieur en télécommunications
ADRESSE 28, PLACE DU 11 JANVIER, V.N, FES - MAROC SITE WEB WWW.SUPMANAGEMENT.MA
TEL (+212) 5356534 31 /53594 00 39 E-MAIL CONTACT@SUPMANAGEMENT.MA, SUPMGT@MENARA.MA




POLE INGENIERIE DES RESEAUX, SECURITES ET TELECOMS

D'INGENIERIE M A STERS S PECIALISE

El OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 7 DUREE DE LA FORMATION

Cette filiere permet de former des ingénieurs capables =« Deux années d'études post bac+3.

de participer a la conception, a la réalisation et a la mise

en place de réseaux locaux (LAN) informatiques qui répondent

aux besoins des utilisateurs, d'administrer un systeme quelque ORGANISATION MODULAIRE DE LA FILIERE
soit la plateforme (Windows ou Linux), de configurer

les routeurs, les firewalls et les IDS.

7EME SEMESTRE 8tME SEMESTRE

I CONDITIONS D’ACCES

= LANGUES & ENVIRONNEMENT = LANGUES & ENVIRONNEMENT
JURIDIQUE. DE LENTREPRISE.
= Etre titulaire d'un bac+3 en informatique et en réseaux. = ADMINISTRATION ET SECURITE = ADMINISTRATION RESEAUX
. . DES SYSTEMES D'EXPLOITATION. INFORMATIQUES.
= Etude de dossier + entretien. 1 © = ARCHITECTURE TCP/IP ET = SECURITE RESEAUX INFORMATIQUES.
ANNEE PROGRAMMATION RESEAUX. = TELEPHONIE FIXE ET SIGNALISATION.
= BASES TELECOMS. PROGRAMMATION ORIENTE OBJET EN
m DEBOUCHES DE LA FORMATION = MODELISATION ET BASES DE DONNEES. JAVA.
= SUPPORTS DE TRANSMISSION. = RESEAUX TELECOMS.

La Formation prépare les étudiants aux métiers suivants :
= Directeur de SSCI

= Directeur informatique 9EME SEMESTRE 108t SEMESTRE

= Conseiller en informatique

= Administrateur de BD @ LINTELLIGENCE ARTIFICIELLE = STAGE ET PRATIQUES
= Architecte Réseau DANS LES RESEAUX. PROFESSIONNELLES.

= COMMUNICATIONS MOBILES.

= Architecte Si = THEORIE DE 'INFORMATION.

(o]
= Consultant en SI 2 = PROPAGATION DES ONDES ET RESEAUX
= Ingénieur Logiciel en Informatique SATELLITAIRES.
d > d . 9 ANNEE = SYSTEMES EMBARQUE ET OBJET
= Inge‘nleur SYSteme CONNECTE.
= Chef de projet informatique = SECURITE AVANCEE.

= Responsable micro & réseaux

= Concepteur multimédia

= Gestionnaire des sites web

= Ingénieur commercial / informatique
= Ingénieur en intelligence artificielle
= Ingénieur en télécommunications

ADRESSE 28, PLACE DU 11 JANVIER, V.N, FES - MAROC SITE WEB WWW.SUPMANAGEMENT.MA
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POLE BIG DATA & DIGITAL BUSINESS

DIINGENIERIE M ASTERS S PECIALISE

HH OBJECTIFS PEDAGOGIQUES ORGANISATION MODULAIRE DE LA FILIERE

= Connaitre les fondamentaux du Big Data, ses origines

et ses caractéristiques. 7tME SEMESTRE 8tME SEMESTRE
= Disposer de connaissances fondamentales sur le Data Mining
= Appréhender les technologies les plus populaires du Big Data. @ LANGUES & ENVIRONNEMENT = LANGUES & ENVIRONNEMENT
= Connaitre les applications du Big Data dans le Business RE LENTREPRISE. UELENTREPRISE L.

T = PROBABILITES ET STATISTIQUE = BASES DE DONNEES AVANCEES.

intelligence. " POUR LINGENIEUR. = 10T ET SCIENCE DES DONNEES.
= Disposer des technologies pour un Busines innovant. 1 = RESEAUX DE NEURONES = ARCHITECTURE ORIENTEE SERVICES.

T : 2 ET ALGORITHMES GENETIQUES. = BUSINESS INTELLIGENCE.

' Utll:se‘; desi outils s‘tarjdards pour la collecte d? données ANNEE = BIG DATA ET TRAITEMENT DES MASSES = MACHINE LEARNING ET DEEP LEARNING.

et l'intéegration de différentes sources de données. DE DONNEES.

= LANGAGE PYTHON EN ANALYSE
DES DONNEES.
Il CONDITIONS D’ACCES « THEORIE DES GRAPHES
EME EME

= Etre titulaire d’'un bac+3 en informatique et en réseaux Eo SEMEOTHE 185 SEMESTE

informatiques.

. . = ANGLAIS DES AFFAIRES ET = STAGE ET PRATIQUES
= Etude de dossier + entretien. CONFERENCES PROFESSIONNELLES. PROFESSIONNELLES.
= ANALYSE DES RESEAUX SOCIAUX -TEXT
[ DEBOUCHES DE LA FORMATION ° e
2 = DATA MANAGERMENT ET ANALYSE
ANNEE DES AFFAIRES.

- i & - L4 - - = - THEORIE DES JEUX-
La Formation prépare les étudiants aux métiers suivants : o+ SECURITE DES DONNEES.

= Ingénieur de données = E-COMMERCE ET E-MARKETING.
« Expert en Big Data

« Data analyst

= Responsable IT

= Expert en business intelligence

I DUREE DE LA FORMATION

= Deux années d'études post bac+3.
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POLE INFORMATIQUE EMBARQUEE ET OBJETS CONNECTES

DIINGENIERIE M ASTERS S PECIALISE

HH OBJECTIFS PEDAGOGIQUES ORGANISATION MODULAIRE DE LA FILIERE

Former des spécialistes en informatique qui congoivent

et développent des systemes embarqués et internet
des objets et les préparer aux contraintes spécifiques
de cet environnement métier : temps réel, criticité, stabilite, s LANGUES & ENVIRONNEMENT @ LANGUES & ENVIRONNEMENT
sécurité, siireté. DE LENTREPRISE I. DE LENTREPRISE II.

= RESEAUX SANS FIL. @ LINTELLIGENCE ARTIFICIELLE DANS

1° = LANGAGE C POUR LEMBRAQUE LES RESEAUX .
@ CLOUD COMPUTING. = OBJETS CONNECTES ET LINTERNET
“ COND"lONS D’ACCES AN N EE m SYSTEMES EMBARQUES ET SYSTEMES DES OBJETS.
TEMPS REEL. @ JAVA POUR LES SYSTEMES
@ RESEAUX DE CAPTEURS SANS FIL. EMBARQUES.

AUTOMATISME ET ROBOTIQUE.
= APPRENTISSAGE AUTOMATIQUE.

= Etre titulaire d’'un bac+3 en développement informatique,
réseaux informatiques, systemes embarqués.
= Etude de dossier + entretien.

OEME SEMESTRE 105ME SEMESTRE

Il DEBOUCHES DE LA FORMATION

= ANGLAIS DES AFFAIRES = STAGE ET PRATIQUES
" . o - . ET CONFERENCES PROFESSIONNELLES. PROFESSIONNELLES.
La Formation prépare les étudiants aux métiers suivants : = LINUX EMBARQUE.
= Analyste de processus. 50 = ROUTAGE ET ADRESSAGE DANS
= Concepteur/développeur d’applications mobiles. LI R TTEVSER g, =1
. .. 5 ANNEE = APPLICATIONS MOBILES
= |I‘ltegl"ateur de SYStemes emtlal"ques. POUR EEMBARQUE.
= Automaticien systemes intelligents. = SECURITE DANS LINTERNET
- s 4 DES OBJETS.
= Ingenieur s?cu!'lte de sg.rstemes. ‘ e
=« Chef de projet Informathue et I'ObOthue. ET A LINNOVATION.

@ DUREE DE LA FORMATION

=« Deux années d'études post bac+3.
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POLE TOURISME & HOTELLERIE

DETOURISME LICENCE PROFESSIONNELLE

Hl OBJECTIFS PEDAGOGIQUES ORGANISATION MODULAIRE DE LA FILIERE

Etablir un lien entre formation générale théorique et formation
pratique permettant aux étudiants d'acquérir les connaissances
nécessaires et une culture professionnelle spécifique au secteur

1=* SEMESTRE 2*ME SEMESTRE

m TECHNIQUES DE COMMUNICATION

COMMUNICATION, CULTURE

. s :
du tourisme et de I'hotellerie. ET D'EXPRESSION. ET CIVILISATIONS.
= LANGUES I. = LANGUES II.
; -lo = ECONOMIE ET GEOGRAPHIE s« MANAGEMENT FONDAMENTAL.
“ CONDITIONS D’ACCES DU TOURISME. = HOTELLERIE ET RESTAURATION II.
AN N E E = MARKETING FONDAMENTAL. = TECHNIQUES COMPTABLES.

= HOTELLERIE I. s« ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL I.
= Etre titulaire d'un baccalauréat toutes séries. = COMPTABILITE GENERALE. s STAGE D'INITIATION.

= INFORMATIQUE ET MATHEMATIQUES

= Admission parallele possible en deuxieme ou troisieme année
pour les étudiants ayant validé leurs modules réciproquement
de premiere ou deuxieme année dans un domaine d'enseignement
proche (tourisme, hotellerie, gestion, économie, droit,
communication, lettre, commerce, finance, marketing,
management, sciences et techniques).

APPLIQUEES.

3EME SEMESTRE 4*ME SEMESTRE

: ; = COMMUNICATION ET COMPORTEMENT = COMMUNICATION HOTELIERE
= Etude de dossier + entretien. PROFESSIONNEL. ET TOURISTIQUE.
« Tests de niveau en culture générale, francais et anglais. = LANGUES III. “ LANGUES IV.
zo = LEGISLATION DU TRAVAIL & DROIT = HOTELLERIE ET RESTAURATION III.
COMMERCIAL. = POLITIQUE MARKETING ET APPROCHE

m AN N E E = EXPLOITATION HOTELIERE. CONSOMMATEUR.

DEBOUCHES DE LA FORMAT|ON = ANALYSE & GESTION FINANCIERE. = ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL II.

= TQG. = STAGE D'APPLICATION.
= Assistant de direction
= Responsable d’agence
. Responsabl? de services commerciaux EEME CEMESTRE 6EME SEMESTRE
= Chef de projet
= Chef de E':Odu't = LANGUES V. = LANGUES VI.
= Chargé d'eétudes = MANAGEMENT DES RH. = PILOTAGE FINANCIER EN HOTELLERIE.
= Responsable de marché = MARKETING HOTELIER ET TOURISTIQUE. TOURISME ET DEVELOPPEMENT
39 = DROIT ET FISCALITE HOTELIERE. DURABLE.
= CONCEPTION ET ORGANISATION = NEGOCIATION ET TECHNIQUES

m ANN E E D’EVENEMENTS FESTIFS. DE VENTE EN MILIEU HOTELIER.

DUREE DE LA FORMAT'ON = TQG & INFORMATIQUE = DEVELOPPEMENT DES APTITUDES

PROFESSIONNELLE. MANAGERIALES.

. i . = STAGE SPECIALISATION.
= Trois années d’'études post bac.
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TEL (+212) 535 6534 31 /53594 00 39 E-MAIL CONTACT@SUPMANAGEMENT.MA, SUPMGT@MENARA.MA




POLE INGENIERIE DU TOURISME HOTELLERIE ET LOISIRS

DE TOURISME MASTER SPECIALISE

Hl OBJECTIFS PEDAGOGIQUES ORGANISATION MODULAIRE DE LA FILIERE

Cette formation a pour but d'amener I'étudiant a :
= Concevoir, organiser et gérer des produits et services
touristiques.

7tME SEMESTRE 8tME SEMESTRE

. " C o . = ANGLAISI. = ANGLAIS II.

= Mener des actions de conseil en ingénierie touristique. = LANGUES ET COMMUNICATION I. @ LANGUES ET COMMUNICATION II.
= Savoir accueillir, conseiller et vendre dans un contexte = OUTILS DE MANAGEMENT I. @ OUTILS DE MANAGEMENT II.

interculturel. 1° = HOTELLERIE I. « MARKETING DU TOURISME ET

= TOURISME I. DES LOISIRS.
ANNEE = TQG ET INFORMATIQUE AVANCEE. = NEGOCIATION ET TECHNIQUES DE VENTE
EN MILIEU HOTELIER.

“ CONDITIONS D’ACCES « DEVELOPPEMENT PERSONNEL

ET PROFESSIONNEL.

= Etre titulaire d'un bac+3 en gestion, tourisme et hotellerie.
=« Etude de dossier + entretien.

9tME SEMESTRE 105ME SEMESTRE

I DEBOUCHES DE LA FORMATION

. = LANGUES = STAGE ET PRATIQUES
2 = DROIT ET ETHIQUE DES AFFAIRES. PROFESSIONNELLES.
La formation prépare les étudiants aux métiers suivants : ANNEE = STRATEGIE DE MARQUES ET
= Directeur d’établissement de tourisme. DES DESTINATION.S.
; P ; = DEVELOPPEMENT DURABLE
= Directeur de structure hotellere, de restauration. DES TERRITOIRES TOURISTIQUES.
= Chef de produit. MANAGEMENT DU TOURISME J = MANAGEMENT STRATEGIQUE
2 i ‘ ET LOISIRS DES GRANDS EVENEMENTS ET CLIENTELES.
= Charge de MIS‘SIOI} t?m:lsme. L. = DEVELOPPEMENT DES APTITUDES
= Consultant en ingénierie touristique. MANAGERIALES.

=« Chargé de communication d’institution touristique.
=« Concepteur de produit et d'événement.

m DUREE DE LA FORMA"ON 20 = LANGUES. = STAGE ET PRATIQUES
A N N E E = DROIT ET ETHIQUE DES AFFAIRES. PROFESSIONNELLES.

m STRATEGIE DE DEVELOPPEMENT
DES ENTREPRISES HOTELIERES.
] = PILOTAGE OPERATIONNEL

=« Deux années d'études post bac+3.

MANAGEMENT DES ACTIVITES ET FINANCIER EN HOTELLERIE.

= MARKETING DE LINDUSTRIE HOTELIERE.

= DEVELOPPEMENT DES APTITUDES
MANAGERIALES.

HOTELIERES
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POLE DE DROIT DIPLOMATIE, GEOPOLITIQUE ET GOUVERNANCE

DIPLOMATIE & GOUVERNANCE MASTERS SPECIALISE

Hl OBJECTIFS PEDAGOGIQUES ORGANISATION MODULAIRE DE LA FILIERE

Lobjectif de cette formation est de fournir aux étudiants
un enseignement de spécialité en : 7EME SEMESTRE gEME SEMESTRE
= Pratiques diplomatiques

= Géopolitique et géostratégie

s LANGUESI. s LANGUES II.
= Droit et commerce international a INITIATION AUX PRATIQUES s DIPLOMATIE ECONOMIQUE.
« Diplomatie économique DIPLOMATIQUES. s ECONOMIE ET DROIT DE LA DEFENSE
. h v ens 1° s ENVIRONNEMENT INTERNATIONAL. ET DE LA SECURITE.
= Droit de la défense et de la sécurité s MANAGEMENT ET STRATEGIE s GOUVERNANCE DES ENTREPRISES
= Diplomatie de crise ANNEE DES GROUPES. A LINTERNATIONAL.
< : . - . s GEOPOLITIQUE ET GEOSTRATEGIE. s POLITIQUE INTERNATIONALE
= Gouvernance économique et financiere mondiale. s DROIT ET COMMERCE INTERNATIONAL. ET GEOPOLITIQUE.

® DEVELOPPEMENT PERSONNEL
ET PROFESSIONNEL.

Il CONDITIONS D’ACCES

s Etre titulaire d'un bac+3 en gestion, économie, administration 9EME SEMESTRE 10 SEMESTRE
des affaires, droit, sciences politiques.
s Etude de dossier + entretien. = ETHIQUE ET DROIT DE L'ASILE s STAGE ET PRATIQUES
ET DES REFUGIES. PROFESSIONNELLES.
= DIPLOMATIE DE CRISE.
[l DEBOUCHES DE LA FORMATION 2° plf e ok
s GOUVERNANCE ECONOMIQUE
ANNEE ET FINANCIERE MONDIALE.
La Filiere donne un complément de formation pour toutes - :E"‘TTEI'E-I'L'E:;'?: fTCE%"I'gl’:"E'Q”E
les carrieres qui touchent aux relations internationales : « DEVELOPPEMENT DES APTITUDES
administrations, entreprises travaillant dans le secteur prive, MANAGERIALES.

coopérations internationales, organisations internationales,
journalisme, etc...

DUREE DE LA FORMATION

= Deux années d’'études post bac+3.
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POLE DE DROIT DROIT ET GESTION DES COLLECTIVITES TERRITORIALES

DIPLOMATIE & GOUVERNANCE MASTERS SPECIALISE

Hl OBJECTIFS PEDAGOGIQUES ORGANISATION MODULAIRE DE LA FILIERE

Cette formation pointue en droit des collectivités territoriales
a pour objectif :

s d'offrir des enseignements juridiques approfondis liés
aux problématiques de I'administration et de I'action publique.

7°ME SEMESTRE 8tME SEMESTRE

e ) . i ! . s LANGUESI. = LANGUESII.
= doter les étudiants d'une solide culture administrative et pratique « DROIT CIVIL APPROEONDI. s DROIT DES COLLECTIVITES
manageériale susceptible de leur garantir I'acces aux emplois = DROIT ET MANAGEMENT DE TERRITOIRE. TERRITORIALES.
ublics 1° = DROIT ET GESTION DES RESSOURCES = GESTION PUBLIQUE TERRITORIALE.
P : HUMAINES. = DROIT ADMINISTRATIF APPROFONDI.
ANNEE = DROIT FONCIER. = FINANCES PUBLIQUES LOCALES.
s DEVELOPPEMENT PERSONNEL = POLITIQUES PUBLIQUES TERRITORIALES.
LI CONDITIONS D’ACCES
= Etre titulaire d'un bac+3 en gestion, économie, administration
des affaires, droit, marketing et commerce.
= Etude de dossier + entretien. 9tME SEMESTRE 10EME SEMESTRE
m = CONTROLE DES POLITIQUES PUBLIQUES. = STAGE ET PRATIQUES
DEBOUCHES DE LA FORMATION = TERRITORIALES CONTENTIEUX PUBLICS. PROFESSIONNELLES.
s GOUVERNANCE TERRITORIALE.
. i . . . 2° s DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
La Formation prépare les étudiants aux métiers suivants : TERRITORIAL.
. Administrateur. ANNEE = DEVELOPPEMENT DURABLE TERRITORIAL.

= DEVELOPPEMENT DES APTITUDES
MANAGERIALES.

= Directeur administratif.
= Consultant.

s Chargé de mission.

= Controleur de gestion.

DUREE DE LA FORMATION

= Deux années d'études post bac+3.
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POLE DE DROIT NOTARIAT, DROIT DES AFFAIRES ET MEDIATION

DIPLOMATIE & GOUVERNANCE MASTERS SPECIALISE

Hl OBJECTIFS PEDAGOGIQUES ORGANISATION MODULAIRE DE LA FILIERE

Cette formation permet grace a une approche multidisciplinaire
de développer, renforcer ou réactualiser des connaissances
relatives aux multiples aspects de droit des affaires.

Elle propose aussi une approche transversale pour comprendre
les principes et les avantages des différents modes alternatifs

LANGUES I. m LANGUESIL
DROIT CIVIL APPROFONDI. FISCALITE ET COMPTABILITE

X " R DROIT ET MANAGEMENT DE TERRITOIRE. DES ENTREPRISES.
de reglement des litiges entre particuliers, entre 1° DROIT ET GESTION DES RESSOURCES s PRATIQUE NOTARIALE.
partenaires économiques ou au sein de l'entreprise. HUMAINES. = DROIT COMMERCIAL APPROFONDI.

ANNEE = DROIT FONCIER. = DROIT ET PRATIQUE DE 'ARBITRAGE.
s DEVELOPPEMENT PERSONNEL s DROIT DE LA FAMILLE.
“ CONDITIONS D’ACCES ET PROFESSIONNEL.

= Etre titulaire d'un bac+3 en gestion, économie, administration
des affaires, droit, marketing et commerce.

= Etude de dossier + entretien 9tME SEMESTRE 105ME SEMESTRE

= DROIT DE PROPRIETE INTELLECTUELLE. = STAGE ET PRATIQUES
m DEBOUCHES DE LA FORMATION s DROIT APPROFONDI DES SOCIETES. PROFESSIONNELLES.
s MODES ALTERNATIFS DE REGLEMENTS
e DES CONFLITS.
La Formation prépare les étudiants aux meétiers suivants : = DROIT ET PRATIQUE BANCAIRE.
Hcabinkt de notarlat ANNEE = DROIT DE CONSOMMATION
2 ) ET DE CONCURRENCE.
= Directeur de PME. s DEVELOPPEMENT DES APTITUDES
= Directeur administratif et financier. MANAGERIALES.

= Juristes d'affaires.

= Consultant.

s Arbitre.

= Médiateur.

= Responsable juridique au sein des administrations
ou des collectivités territoriales.

DUREE DE LA FORMATION

= Deux années d'études post bac+3.
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POLE DES ENE RGI Es ECO-MANAGEMENT ET MANAGEMENT-ENVIRONNEMENTAL

RENOWELABLES M ASTERS S PECIALISE

Hl OBJECTIFS PEDAGOGIQUES ORGANISATION MODULAIRE DE LA FILIERE

Cette formation vise a former des managers sur les métiers liés

a la gestion de I'environnement, et plus particuliérement ceux
relatifs a I'énergie, lI'eau et les déchets, dans une perspective
de développement durable. = ENVIRONNEMENT ET COMMUNICATION I. = ENVIRONNEMENT ET COMMUNICATION L.
= ECONOMIE ET POLITIQUE = MANAGEMENT DE LENERGIE.
DE LENVIRONNEMENT. = PILOTAGE DES CHANGEMENTS
“ ’ 1° = DEVELOPPEMENT DURABLE ORGANISATIONNELS.
CONDITIONS D’ACCES ET STRATEGIE DES ENTREPRISES. = ECONOMIE ET FINANCE DU CARBONE.
ANNEE = MANAGEMENT DE LENTREPRISE. = EVALUATION ENVIRONNEMENTALE.
= SYSTEME CLIMATIQUE = DEVELOPPEMENT PERSONNEL
= Etre titulaire d'un bac+3 en gestion, economie, administration ET CHANGEMENTS CLIMATIQUES. ET PROFESSIONNEL.

m EVOLUTION DU CADRE NORMATIF

des affaires, droit, sciences, biodiversite, geoscience et same el ool

environnement, geographie.
=« Etude de dossier + entretien.

9tME SEMESTRE 10 SEMESTRE
m DEOUCHES DE LA FORMATION = MANAGEMENT DE LINNOVATION. = STAGE ET PRATIQUES
= ENERGIE ET DEVELOPPEMENT DURABLE. PROFESSIONNELLES.
. . o " . : = OPTIMISATION DE LA GESTION
= Chargeé de missions énergie / climat. 20 DES DECHETS.
= Consultant environnement, développement durable, énergies. = PROTECTION DE LA BIODIVERSITE ET
= Responsable développement durable. ANNEE _ EggTESSRSI‘S;EMES-
= Chargé de missions environnement / développement durable. « DEVELOPPEMENT DES APTITUDES
= Chargé d'études bilan carbone / plan climat. MANAGERIALES.
|

Chargé d’affaires environnement / sécurité.

DUREE DE LA FORMATION

= Deux années d'études post bac+3.
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