VP’

MANAGEMENT

ECOLE SUPERIEURE DE MANAGEMENT
DE COMMERCE ET D'INFORMATIQUE

cCNotoriété - Innovation - Excellence

iR aﬁm wm-““ >

e AR 2r - W

ECOLE SUPERIEURE DE MANAGEMENT
DE COMMERCE ET D'INFORMATIQUE

e Reconnhue par |I'"Etat




Sup’Management en quelques chiffres :

1- Créé en 1995

2- Le siege a Fes et 10 Centres Associés sur le Continent Africain

3- 6 pdles de formation, avec un "Programme Grande Ecole”

4- Plus de 8000 etudiants de 26 nationalités

5- Plus de 6500 lauréats

6- Un staff administratif et professoral d’environ 160 personnes

7- Preés de 70 accords internationaux avec des universités et grandes écoles

8- Observatoire d’'Intelligence Economique, Un Centre de Recherche & de Formation Continue
et Une Ecole des Métiers.

9- Forum Citoyen Panafricain

10- Fondation du Groupe agissant a I’échelle du Continent Africain (Fondation Euro-africaine
pour la Recherche, la Culture et 'Education "FORCE")

11- Académie pour I’Entreprenariat et I'lnnovation "A.E.l."

Membre
de |la Conférence des Grandes Ecoles
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EDITO

Sup’Management, fondée en 1995, forte de I'expérience et de I'excellence de son equipe dirigeante
et son corps professoral de renommee, est porteuse d’'un grand projet éducatif, hautement innovateur,
concu pour les nouvelles générations de la jeunesse marocaine et africaine, dans un monde
complexe, incertain et en perpétuel changement.

Former des leaders entrepreneurs, dotés des qualités de creativité, de challenge, d’ouverture, et
ayant un sens éleve de la responsabilite et de I'ethique, est 'objectif majeur autour duquel nous
avons bati un nouveau modele d’école.

Le Programme Grande Ecole de Sup’Management, traduction directe de ce modele, offre en effet une
formation d’excellence organiseée en plusieurs pobles, alliant les savoirs aux compeétences, connectée
aux valeurs culturelles et sociales de nos societés et repondant aux besoins de notre écosysteme. La
place réservee a la recherche scientifigue dans ce Programme confirme sa richesse et sa qualite, qui
a valu au Groupe des prix et des distinctions mondiales reconnues.

La dimension internationale de Sup’Management, de part sa presence sur plusieurs pays du Continent
Africain mais aussi des partenaires en Europe et en Ameérique Latine, en fait un cas presque
unique dans le paysage de I'enseignement supérieur marocain et africain.

L'ouverture sur I'international, a toujours été une pierre angulaire dans la politique de développement
de Sup’Management. Ainsi, plus d’'une centaine de partenariats ont été conclus avec des institutions
acadéemiques, institutionnelles, industrielles et autres, ainsi gue des réseaux d’excellence sur
plusieurs pays.

Bienvenue dans un réseau d’écoles acteur de I'excellence academique au coeur du siecle...

S Fia, e £

RECONNUE

PAR L'ETAT ACCREDITEES s, s \myo é} %L‘U’

g it

Comité Universitaire
de Solidarité (C.U.5)

Assuring Quality
in Education




VOCATION

La formation des Top Managers

SUP'MANAGEMENT est une Ecoles Internationale de Management, d’Ingénierie, de Tourisme, de Sante, des Energies
Renouvelables et de Droit, Diplomatie & Gouvernance, qui a pour vocation de former des cadres managers et des
dirigeants d’entreprises dans ses différentes entites, depuis plus d’'une vingtaine d’années, et ce via:

v Une formation polyvalente et opérationnelle de haut niveau,

v" Un enseighnement pragmatique et en phase avec les exigences du
monde professionnel,

v~ Une vie associative qui consacre I’épanouissement individuel et le

développement personnel,

v Une préparation aux métiers de décideurs et de
managers dotés d’une bonne capacité d’adaptation, d’esprit de
challenge, de créativité et d’initiative.

SUP'MANAGEMENT offre en effet des formations supérieures de niveau d’ingenierie, sur des specialisations de
pointe, débouchant sur des carrieres porteuses ou sur des projets de création d’entreprises innovants.

Ces formations peuvent étre complétées par des eétudes doctorales sur les centres partenaires du Réseau sur les
continents : Africain, Européen et Americain.

GOUVERNANCE

Des structures et des moyens adaptes aux objectifs

Sup’management occupe une place de premier plan
dans le secteur de |'enseignement supérieur prive,
avec plus de 8000 étudiants de 26 nationalités.

Princesse
Danuta POLANOWSKA

Présidente d’'Honneur

Dr. Abdesselam IDRISSI| ERKIK Dr. José Antonio ALMARZA
Président | President
Sup’management & o Euroamerican International University (E.l.U.)



Sup’management est dotee d’une structure administrative tres etoffée :
1- La Présidence du Réseau, Comprenant :

v Le Conseil d'Administration (C.A.) qui assure la gouvernance de Sup’management.
v Le Conseil d’Orientation & de Developpement (C.O.D.), Le Conseil Scientifique (C.S.),
| e Conseil Pedagogique (C.P.)

Composés de personnalités de renom du monde de I'éducation, des affaires et de la société civile, ainsi que de premiers responsables et de quelques professeurs
de I'Institution, ces organes veillent a la mise en place, au suivi et au réajustement de la politique pédagogique du Réseau et de sa stratégie de développement,

compte tenu des mutations et des exigences du monde socio-économique.

v~ La Direction du Po6le Relations Internationales
v La Direction des Pdbles de I'lnnovation, de recherche et du

Developpement, incluant :
- Centre de Recherche

- Conférence Intercontinentale des Universites & Grandes Ecoles (CIUGE) ™ 3
- Observatoire Sud-Sud d’Intelligence Economique (OSSIE)
- Incubateur & Pépiniere d'Entreprise, Business Center

- Forum Citoyen Panafricain

- Association des Anciens lauréats du Groupe

v~ La Direction des Ressources Humaines
v La Direction des Partenariats & Relations Publiques
v" La Direction Financiere

2- La Direction des Affaires Généerales & Estudiantines, incluant :

v La Division Affaires Génerales (Comptabilité, Achats, Logistique)
v~ La Division Affaires Estudiantines (Scolarité, Services du Campus)

3- La Direction des Poles de Formation, incluant ;

&S

_a Division Formation Premiere (Pb6les de formation)

_a Division Vie Universitaire

_a Division Vie Para-Universitaire

| a Division Logistique Académique

Des Cellules pedagogiques (Commission d'Orientation (C.O),
Commission d'Assistance a I'emploi (C.A.E), Conseil de Discipline (C.D),
Jurys d’Examens (J.E), Jurys de Soutenances (J.S) )

LSS

4- |_a Direction des Poles d’Excellence, incluant :

v Centre de Formation Continue
v Ecole des Metiers

v Sup Language Center

v Sup Consulting

5- La Direction Marketing & Communication, incluant :

<

_a Division Communication Externe
_a Division Communication Interne
_a Division Entreprises & Carrieres
_a Division Marketing

| a Division Synergie & Internationale

AR &K

Sup’management offre un cadre agréable et adéquat
des études, incluant:

v Une multitude de salles de cours et de travaux pratiques,
v Des equipements pédagogiques et scientifigues de pointe,
v Des centres et des laboratoires informatiques,

v Des centres de langues,

v" Des ateliers des Academies NTIC et Offshore,

v Un cybernet et une logitheque-méediatheque,

v Des équipements de visio-conféerence,

v Une plateforme E-learning,

v Un centre de documentation avec des centaines d’'ouvrages sur place en plus de I'acces a la bibliotheque numerigue
Cyberlibris (lere bibliotheque digitale en Europe) offrant ainsi a nos etudiants I'acces a environ 30000 ouvrages,
plus de 2500 numeros de revues, des encyclopéedies et des guides pratiques,

v Une cité d’hébergement, une caféetéria, un restaurant,

v Des espaces de detente.
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PROJET PEDAGOGIQUE

Un projet péedagogique bati sur l’excellence academique et l'intégration
progressive au monde professionnel

Les principaux fondements de ce projet sont les suivants:

Les dlfférents poles de formatlon 1- Une pedagogle de 'action, via:
de Sup’management relevent d’un
projet pédagogique bati sur une
démarche dingénierie pédago-
gique intégrant a la fois les objectifs
de formation, les besoins de
I'entreprise et ses mutations, ainsi - L’acquisition de connaissances de haut niveau en gestion,
que le profil de base de I’étudiant. finances, marketing, informatique, ressources humaines,

commuhnication, eéconomie, droit et qualite,

- La maitrise des outils et des methodes d’analyse et de diagnostic,
Pour le detail des formations, consultez notre site - La formation a une speécialisation ou a une double compétence,

www.supmanagement.ma - Le developpement des aptitudes a manager et a gérer des
L situations nouvelles ou speécifigues en milieu professionnel.

v' Des methodes pragmatiques, interactives et innovantes, visant :
# | e developpement de lI'expertise dans differentes spécialisations
programmees les candidats a une insertion opérationnelle tres
rapide dans la vie professionnelle, via :

» | 'acquisition d’une culture manageriale, via :

- Des stages obligatoires annuels en entreprise,

- Des activites extra academiques intenses (mises en situation,

jeux de rbles, etudes de cas, séminaires, tutorat, etc.)

- Des micro-projets, des missions d’etudes et des mémoires de fin
d’études, elaborés en partenariat avec les entreprises,

- Des opportunités offertes par la cellule d’aide a la création

d’entreprises.

# | 'apprentissage de |I'’éthigue des affaires.

v Un encadrement personnalise, permis grace :

» AUX cours assurés dans le cadre de groupes a effectif réduit,
» Aux modules de soutien organises en particulier en communication,
en expression et en mathématiques.




2- Un cursus des etudes complet basé sur |I'excellence
académique et se caractérisant par : (Voir encadré)

v La diversification des cycles et des filieres de specialisation.

v' Des programmes des études conformes aux normes
Internationales et des cursus d’études constitues d’un mix
de matieres strategiques et de matieres techniques.

v' Des techniques d’enseignement variées.

Chaqgue cycle d’études integre ainsi :

= Des activités acadéemiques variees (cours, electifs,
travaux diriges, travaux pratiques, exposeées, ateliers,
travaux de groupes, jeux de rble, préparation aux tests du
TOEFL et de GMAT, etc.)

= Des activités extra-acadéemiques intenses et diversifiees :

- Ateliers de formation professionnels (Work Shops)
constituant un outil pédagogique d’excellence
permettant aux étudiants une intégration progressive
au monde professionnel, une Formation a
I’adaptabilité aux situations nouvelles, et un
developpement de l'efficacité personnelle,

- Jeux d’entreprises, études de cas intéegrees,
seminaires et tables-rondes organiseés sous la M'S
conduite de praticiens d’entreprises, enquétes-terrain, 2°™ annee Master

- Visites dentreprise liees aux difféerents stades
d’évolution des connaissances des etudiants,

- Micro-projets reéalisés en collaboration avec des
entreprises partenaires des écoles du Groupe, M.S

- Projet professionnel de fin d’études (dans le cadre 1** année Master
du tutorat), programmeé a lissue de chaque cycle
d’etudes débouchant sur la soutenance d’un
mémoire devant un jury.

3- Un ancrage fort dans le monde professionnel, via:

v Une formation concue dans une logique
professionnelle,

v" Un enseignement associant les aspects théoriques
a l'approche professionnelle et oriente vers la vie
pratigue des affaires, par le biais d'une série
d'actionsdont notamment: |'intervention d'universi-
taires reconnus et de praticiens de renom, l'acces a
des sites d'information spécialisés via internet, les
recommandations du Conseil d’Orientation et de

L.P:3°™ année

L.P: 2°*™ année

L.P: 1 année

Developpement et du Conseil Scientifique de Baccalauréat
Sup’management ainsi que la synergie avec les (ou équivalent)
Centres de Recherche et de Formation continue du

Reéseau.

L.P : Licence Professionnelle

M.S : Master Spécialisé




v' Des stages en entreprises :

Les stages en entreprises, obligatoires pour

dans les formations assurees. Le niveau des taches prises en charge au cours de ces
stages s'éleve au fur et a mesure du déroulement de la scolarité.

L'encadrement est assuré a la fois par les en

professionnels issus des entreprises concernees.

Les mémoires de fin d'études débouchent

lauréat par l'entreprise partenaire. C'est aussi |'occasion, pour un bon nombre
d'étudiants, d'acquérir et de structurer des idées susceptibles de leur permettre une

tous les etudiants, jouent un rdle clé

seignants de Sup’management et des

frequemment sur une embauche du

reflexion approfondie sur un projet de creation de leur propre entreprise.

Modaliteés des stages
Durée minimale
1" Année L.P 4 semaines
2°m™ Année L.P 6 semaines

3*me Année L.P 8 semaines

R-ULEERIESI 12 5 18 semaines

2™ Année M.S 12 a 18 semaines

Qualification
Initiation : Découverte de I'entreprise, comprehension des
contraintes vecues sur le terrain

Application : Participation active au fonctionnement general
ou sectoriel d'une entreprise

Spécialisation : Prise en charge et pilotage d'un projet lié a la
spécialisation poursuivie dans un milieu professionnel

Perfectionnement : Realisation d'un mémoire traduisant une
activité de recherche prise en charge entierement par I'etudiant

Professionnalisation : Reéalisation d'un mémoire traduisant une
activité de recherche tres approfondie liee a la spéecialisation

4- Une formation par I'action, grace a des activitées parascolaires et associatives en prise directe avec

la realite professionnelle

v Les activités associatives, gui assurent un épanouissement personnel nécessaire a une integration progressive
dans le monde professionnel, permettant a I'étudiant d'examiner son dynamisme et sa creativité et aussi a
developper sa capacité a communiquer et a travailler en groupe.

Les activités réalisées annuellement sont :

- Les journées d'intégration (Open

Day),

- Les excursions et les voyages d'études,

- La tribune libre Sup’management
- Sup Radio,

- Le Forum Culturel,

- La Ceremonie de Graduation.

v Leader Managers (Association des Etudiants de Sup’Management),

a pour but d'animer et de coordonner
Sup’management.

v'  Les Clubs Sup’'Management : Les étudiants répartis sur une dizaine
de Clubs participent directement a toutes les activités et évenements

organisés par I'école et en particulier :

- Les projets de clubs,

- Les activités sportives,

- La revue : 'Flash Managers’,

- Les diverses compétitions (Sup'’s
- Le Gala annuel.

3
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Got Talent, etc...),
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POLE 1: Management

“Business Administration”

Licences Professionnelles :

Finance - Management

Marketing Communication e
o . Stage d’Initiation
) 1T"°"Annee .
Management International (4 semaines)

Logistique & Transport ‘ Stage d’Application
(6 semaines)

2°Me Année

e . Stage de Spécialisation
3" Annee

(8 semaines)

Vv

Diplome de Licence Professionnelle

Masters Specialises :

J

Ingénierie Financieéere

Comptabilité Controle et Audit

Ingénierie Commerciale

Ingénierie Communication,
Marketing et E-business

Management Global Approfondi

Entrepreneuriat et Management
de I'iInnovation

Management des RH

Gestion de Projets
Finance Islamique H

Management Logistique et Transport

1¢= Année  Stage de Perfectionnement
Master (12 semaines)

2¢me Annéde Otage de Professionnalisation
Master (12 semaines)

\

Diplome de Master Spécialisé




POLE 2: Ingénierie “Engineering”

Licences Professionnelles :

Ingénierie Informatique

Ingénierie des Systémes
& Réseaux

Génie Systéemes Embarqués
et Internet des Objets

Intelligence Artificielle

Masters Speécialisés :
Ingénierie des Systemes d’Information

Ingénierie des Réseaux,
Sécurité et Télécoms

Data Science & Digital Business

Informatique Embarquée
et Objets Connectés

Stage d’Initiation

T"*Année (4 semaines)

Stage d’Application

27" Annee (6 semaines)

Stage de Spécialisation
CEEUEILED)

VvV

Diplome de Licence Professionnelle

3™ Année

1¢= Année  Stage de Perfectionnement
Master (12 semaines)

2tme Année Stage de Professionnalisation
Master (12 semaines)

V

Diplome de Master Spécialisé
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POLE 3 : Tourisme “Tourism”

Licences Professionnelles . Stage d'Initiation

T"*Année (4 semaines)

Tourisme & Hotellerie

Stage d’Application

2" Annee CELELEILED)

Stage de Spécialisation
(8 semaines)

vV

Diplome de Licence Professionnelle

3°Me Année

Masters Specialises :

J

Ingénierie du Tourisme, Hotellerie

et Loisirs

1= Année  Stage de Perfectionnement
Option 1: Management du tourisme et loisirs MEN (12 semaines)

l

Option 2 : Management des activités hoteliéres 2¢me Année Stage de Pr°f955|_°n“allsat|°n
Master (12 semaines)

vV

Diplome de Master Spécialisé

POLE 4 : Santé “Healih”

Masters Specialises :

h Diplome de Licence Professionnelle
Economie de Santé
et Management Hospitalier 1°* Année Stage de Perfectionnement
H Master

(12 semaines)

2¢tme Année Stage de Professionnalisation
Master (12 semaines)

Vv

Diplome de Master Spécialisé
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POLE 5 : Droit, Diplomatie & Gouvernance

“Law, Diplomacy and Governance”

Masters SpéCi(lliSéS . H Diplome de Licence Professionnelle

Diplomatie, Géopolitique & Gouvernance

Droit et Gestion des Collectivités
et Territoriales 1 Année  Stage de Perfectionnement

Master (12 semaines)
Notariat, Droit des Affaires et Médiation

2:me Année Stage de Professionnalisation
Management Alternatif des Contentieux Master (12 semaines)

des Affaires

vV

Diplome de Master Spécialisé

POLE 6 : Energies Renouvelables
“Renewable Energies”

Masters SpéCialiSéS 4 h Diplome de Licence Professionnelle

Eco-Management et
Management-Environnemental

1 Année  Stage de Perfectionnement

: Master (12 semaines)

2:me Année Stage de Professionnalisation
Master (12 semaines)

Vv

Diplome de Master Spécialisé
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POLE 1: Centre de Recherche

1. Objet et missions

Le pble “ Recherche ” du CERF a la vocation a organiser et promouvoir toutes les recherches dans le

' champs des Sciences de Gestion. Ce champs couvre I'ensemble des disciplines suivantes : Finance,
gEE"JE;CﬂE comptabilite-contrble, marketing, GRH, gestion de production, gestion des systemes d’information,
SUPMANAGEMENT stratégie, entreprenariat et gestion des PME, management public..etc

w Le CERF est le Centre, d’Etudes, de Recherche et de Formation Continue, de Sup’management.

Le centre a plusieurs grandes missions :

v~ La participation active a la recherche fondamentale et appliquee dans les domaines précités, et ce a I’échelle
régionale, nationale ou encore internationale.

v L’accuell et 'encadrement de doctorants, de jeunes chercheurs preparant I’'Habilitation a diriger des recherches
ou des concours de recrutement et des chercheurs confirmes

~ La réalisation d’expertise et de projets de recherches réegionaux, nationaux et internationaux.

v Le transfert de technologie et la diffusion du savoir : organisation de colloques, seminaires, publications scientifigues,
organisation et attribution de prix de theses.

v~ Le Centre édite une Revue (deux numeros par an) qui synthétise 'ensemble de ses travaux, et qui est dénommeée
RIZM "Revue Internationale des Sciences du Management et du Management de I'lngenierie” (International
Review of Management Science and Engineering Management).

v~ Le Centre édite egalement des ouvrages et des manuels sous le nom "Collection Sup’management”

2. Membres du Centre et profil de l’équipe de recherche

Tous les enseignants de Sup’'Management sont membres d’office (Membres titulaires).
D’autres enseignants chercheurs, séminaristes ou consultants, appartenant a d’autres structures au Maroc ou a
I’étranger sont eégalement membes du Centre (Membres associes)

3. Thematiques de recherche

La mise en ceuvre de |la politique du Centre s’appuie sur une structure organisee autour de quatre eéquipes
thématiques :
v SORH : Strategie, Organisation et Ressources Humaines ~ FC : Finance, Contrdle
v EMI : Entreprenariat, Management et Innovation v MV : Marketing, Vente
Les activites de recherche du Centre sont aussi orientées par rapport a trois problématiques transversales :
v~ Finance, gouvernance et régulation
v Compétences comportementales et management
v Innovation, territoires et dynamique entrepreneuriale
De nouvelles thematiques sont ajoutees de facon progressive, parallelement a |la constitution des équipes.

4. Domaine d’expertise du Cenire

v~ Le monde universitaire : Le Centre est un acteur de |la création
et de la transmission de savoirs en science de gestion. Les
enseignants chercheurs du centre interviennent dans de
nombreux Masters a I’Ecole ou a I'Universite. Ses membres ont
un role actif dans de nombreux réseaux reconnus (Association
marocaine de Sciences Economiques, etc...)

v_ Le monde extra-universitaire : Le Centre vise a collaborer avec
les collectivités, les institutions publiques, les entreprises, les
associations, etc...

La collaboration est multiforme : Partenariats, Contrats-
recherche, formation, expertise, eétudes, etc...
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POLE 2 : Conférence Intercontinentale
des Universites & Grandes Ecoles (CIUGE)

_ Dans le cadre de la dynamique internationale de partenariat portant sur le développement des
confdrence 1] N gynergies, des échanges et du lobbing dans le secteur de l'enseignement supeéerieur et afin de

Intercontinentale

des Universités

sarandes /| |\ permettre un échange fructueux d’expériences et d’outils de travail entre des institutions de renommée,
Ecoles - ] , . ;. , . Wi S
Un Consortium de Recherche et d’Enseignement Supérieur est né pour regrouper des Universités et
des Grandes Ecoles Supérieures sur une échelle intercontinentale.

Ce consortium est denommeé "Conférence Intercontinentale des Universités et Grandes Ecoles” (CIUGE).

Objectifs du Consortium :

v Creer un espace de concertation, d’echange et de reflexion sur le developpement du secteur de 'enseignement
supeérieur, et Renforcer la communication au niveau informationnel et institutionnel dans le secteur.

v Organiser et renforcer les rapports entre ses membres, et envers les composantes de son environnement
(Autorités de tutelle, Institutions partenaires, Entreprises, Organisations internationales, Etudiants, Grand
public...).

v Effectuer les demarches d'interét commun aupres des pouvoirs publics des pays concernés et des organisations
regionales, nationales et internationales.

v" Harmoniser, réorganiser et développer I'offre de formation en fonction des profils des etudiants (clients) et des

pesoins des marchés des pays dont sont issus les institutions membres.

v_ Deévelopper la recherche fondamentale et appliguée (via la mise en place de projets de recherche conjoints, des
publications a caractere scientifique et technique, de colloques internationaux, d’activités scientifiques et
culturelles, etc...)

v~ Contribuer a élever la qualité de 'enseighement supéerieur, I'excellence académique et I'éthique.

v' Developper |la coopération internationale de facon géneérale, ainsi que les partenariats spécifiques a des
actions menées entre ses membres (formation de formateurs, échange de professeurs et d'étudiants, stages,
documentation, ...).

v" Doter les institutions membres des ressources financieres nécessaires a leur developpement.

v~ Doter le Consortium de quatre structures eénumeres ci-apres :

- Une Fondation

- Un Observatoire d’intelligence économique

- Un Observatoire des meétiers

- Une Académie de I'entreprenariat et I'innovation.

v" Faire du Consortium un support du developpement socioéconomique, de I'innovation et de I'entreprenariat, au
sein des pays dont son issus les membres du consortium.
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POLE 3 : Observatoire Sud-Sud d’Intelligence
Economique (OSSIE)

L’OSSIE, crée en 2014, est une nouvelle structure de Sup’Management qui a pour mission
generale de gérer l'information utile aux differentes composantes du Groupe
Sup’management et a ses partenaires. Son perimetre d’action embrasse toute '’Afriqgue dans
sa diversite.

Sa raison d’étre principale est de répondre aux diverses demandes d’'informations utiles emanant des acteurs
economiques et des chercheurs et intervenants de Sup’ Management. En effet, on constate que souvent les
iInformations sont indisponibles, dispersees, peu fiables, ou inadaptées. Les autres raisons d’étre de I’OSSIE sont
de participer au rayonnement continental du groupe Sup’ management et d’alimenter les cours dipenses et les
travaux de recherche en informations utiles et fiables.

L’OSSIE se donne pour plan d’action de :

v~ collecter les informations et etudes fiables sur les eéconomies et les sociétes africaines ;

v agir sur les economies africaines par l'information ;

v disposer d'un portefeuille d'entreprises (et d'organismes) marocaines et etrangeres pouvant agir en Afrique ;
v disposer d'un portefeuille d'experts-consultants ;

~ organiser, accompagner, conseiller les entreprises dans leur processus d'internationalisation en Afrique;

v former des consultants issus de Sup’'management.

C’est ainsi que la collecte d’information sur les economies et les
sociétés africaines, le développement de propositions de
recherche et d’études, |la réalisation des etudes, la création de
bases de données (sur les entreprises, les métiers, les "gisements” h e
de projets, les experts et formateurs...), la mise en contact des “‘:&;ﬁw
demandeurs avec les offreurs de services, [|'organisation :“'5“‘
d’evenements scientifiques ou d’affaires, constituent les activites
Q

e base de I"OSSIE.

I!'I I| T

Cursus Plus :
Un des produits phares de ’OSSIE

"Cursus Plus"” est un cycle de formation complémentaire au
cursus academique, propose par Sup’ Management et destine a
doter les étudiants concernés des bases necessaires a I'exercice
- Journaliste économique d’'un metier d’avenir. Cette formation constitue un socle de
- Conseiller en finances d'affaires professionnalisation. Il s’agit d’'une formation a la fois qualifiante
- Conseiller en ressources humaines et certifiante. Qualifiante, car elle vise I'apprentissage d’un métier
- Consultant en Marketing et action et le perfectionnement des compétences dans ce métier.

commerciale Certfiante, car elle est validée par un titre professionnel (certificat

- Gestionnaire d orga‘nlsme tOL{rlsthue attestant de I'acquisition d’'une qualification professionnelle).
- Administrateur systemes et reseaux

- Développeur multimedia . ; .
PP « Cursus Plus » est une formation concrete et pratique s’appuyant

sur des meéthodes pedagogiques novatrices et appropriées ; elle
est assuree par un corps enseighant et des encadrants expérimenteés
et tres impliqués dans leurs domaines d’intervention.
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POLE 4 : Incubateur & Pépiniere d'Entreprise
Business Center

Sup’management Ventures
”
: L 4
Sup’management Ventures

est le dispositif par excellence qui PROGRAMME "EXECUTIVE EDUCATION"
D _ : - \ | SUR L’ENTREPRENARIAT

accompagne les etudiants porteurs

de projets d’entreprises.

Lv4
. SUP’MANAGEMENT VENTURES
Il se compose d’'un incubateur, une
pepiniere et un fonds d’amorcage.
T r

3 PEPINIERE D'ENTREPRISE L
BUSINESS CENTER

FONDS DPAMORCAGE
(INWN1V.dNS)
SN3IDONV S3d Nv3Ss3d
S3dIVN3ILdVd

Apprendre a entreprendre est |la devise de Sup’management Ventures, qui assure pour de nhombreux laureats depuis
plusieurs années, un accompagnhement sur mesure incluant un conseil elargi sur les aspects juridigues et comptables,
le business plan, la levéee de fonds, le marketing, les ressources humaines, le coaching, etc...

| e soutien est logistique, administratif et relationnel. La
oépiniere permet I'immersion des strat-up dans un environnement
favorable a leur développement.

Le fonds d’amorcage, dont la fondation "FORCE" assure une
partie, permet de soutenir quelgques projets.

Le concours des difféerents partenaires et du Réseau des
Anciens (Sup'Alumni) est egalement d’un grand soutien, pour
les dits projets.




POLE 5 : Forum Citoyen Panafricain

Le Forum Citoyen Panafricain ‘FC.P.’, Création de Sup’management est un concept
iInnovateur qui vise I'accompaghement de la nouvelle dynamique d’echange et de
reflexion sur les mutations et les transformations que vit ’'Afrigue sur tous les plans.

Le Forum se vent étre un lieu d’échanges, de partage et de diffusion du savoir; un lieu
d’expression publigue et de plaidoyer sur differents sujets et problematiqgues d’ordre
Forum Citoyen Panafricain social, économique, managérial , environnemental, et ce a I'’échelle du Continent.

Le concept trouve ses racines dans les anciennes pratiques qui avarient cours quand les
temples du savoir etaient ouverts a tous, s’'inspirant de la tradition des "universités populaires”.

L’'objectif est de favoriser une expression libre, constructive, convergente et responsable,
permettant a differents publics, a chague occasion, de participer a des débats et de
s’exprimer sur les grands enjeux que nous vivons en Afrigque.

Le Forum organise, dans le cadre de sa mission, des débats, des ateliers, des collogues et
differents manifestations culturelles, scientifigues et academiques ; avec lI'intervention de
personnalitées et d’experts de renom.

L’acces aux activites du Forum se fait a titre gracieux et debouche sur I'octroi d’un "Certificat
de Prestige Panafricain’, délivre conjointement par le Forum et |la Fondation.

Des "distinctions de partenaires internationaux” sont egalement servies aux invites
d’honneur du Forum.

POLE 6 : Association des Anciens lauréats

Sup’Alumni, est I’Association des Anciens de Sup’management. Elle regroupe tous les dipldmes du
Groupe depuis sa creation en 1995. Elle a pour but de maintenir les liens de camaraderie, developper
la solidarité entre tous ses membres, féedérer les étudiants actuels et anciens issus de plus d’une
vingtaine de nationalités autour d’un réseau international, favorisant ainsi les échanges, |I'aide a
I'iInsertion professionnelle, I'implication et le soutien de tous projets Iinnovateurs ou projets
d'entreprenariat.

Le réseau est aujourd’hui hautement structuré et efficace et dispose d’une notorieté incontournable
sur le Continent Africain.




PARTENARIAT

Une dimension internationale de plus en plus consolidée

Sur le plan national

Sup’Management s’est engagée depuis sa création dans un processus de developpement de ses programmes de
coopeéeration nationale et internationale.

Sup’Management travaille en étroite symbiose avec differentes composantes du tissu économique et industriel et ce
par le biais :

v d'un partenariat dynamique avec plusieurs entreprises et institutions permettant un placement facile de
nos etudiants en stages et un suivi réegulier de I’evolution de I'environnement eéconomique afin d’ajuster et

faire évoluer nos programmes d’etudes.

v d’un partenariat sélectif avec des organismes de renom (Multinationales, Organismes Financiers, ONG,
Associations, Chambres de Commerce, Centres d’études et de recherches, etc.), ainsi gu'avec des institutions
de formation (Programmes d’'échanges d'enseignhants et d’expériences, Echanges de stages).

‘ © ;"'I‘ :

& -
Poles de I''nnoygiae
du Développg™

A Curese
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Sur le plan international

Sup’management consolide constamment sa cooperation avec
diverses institutions universitaires étrangeres.

Principaux partenaires universitaires

5(;:‘3,?11‘5[13&}3% : Le partenariat avec SWISS UMEF University (Suisse) = UNIVERSITE Le partenariat avec I'Université Paris Sud / IUT de
(S TAR A permet aux étudiants du Groupe une double diplémation P“ PARIS Sceaux (Paris - France) permet aux étudiants du Groupe
% 8‘#&'%’% E%: Ssur Ies cursus Licence (Bac+3) et Master (Bac+5). Mais SlD d'accéder aux formations de I'expertise Comptable_
L A aussi une possibilité de poursuite détudes directes IUT DE SCEAUX

" Since 1988 aupres de SWISS UMEF University.

Le partenariat avec |'Ecole Supérieure de Tourisme
s eSTCS “Cozta Del Sol" (Malaga - lI:;'.r..|:n=u_:|ne) permet aux
étudiants du Groupe une possibilité de poursuite
d'études directes pour l'obtention d'un Dipléme de
Spécialiste Universitaire en Gestion des Entreprises et
Activités Touristiques (GEAT) en partenariat avec 'UCAM
(Université Catholique San Antonio de Murcia).

Le second po6le du Réseau "Euroamerican International
University" (E.l.U.) (USA, Amérique Latine) permet aux
étudiants du Groupe une double diplémation (Bachelor,
Master) sur la base des propres programmes de

Euroamerican International

University Sup'Management.
e\ - & Le partenariat avec |'Ecole des Hautes Etudes
Le partenariat avec I'Université Sophia Antipolis de 4 < Internationales (HEI) (Paris - France) permet aux
Universite Nice (France) permet une double dipl6mation sur toutes .‘*r - 1"}; étudiants du Groupe une double diplomation (Master)
g:[::iiaa-i|11i|un1iﬁ les filieres du Groupe, avec un semestre d'échange 'ﬂ‘ J,Ir" sur la base des programmes délocalisés de HEIl. Mais
u | effectué sur Nice. "‘"k_,,:,..:.f"’ aussi une possibilité de poursuite d'études directes

auprés de HEI pour les derniéres années du Cursus.

Le partenariat avec le Groupe Sup de Co La Rochelle
(France) permet une poursuite d‘études sur une
panoplie de programmes a Sup de Co La Rochelle.

Le partenariat avec Newport University (USA) permet
aux étudiants du Groupe une double diplomation
(Bachelor, Master) sur la base des programmes délocalisés
de la dite Université.

Groupe Sup de Co
La Rochelle

Le Partenariat avec |I'Université Alas Peruanas (Lima -
Pérou) permet une double dipléomation sur toutes les

'Université Centrale du Nicaragua (UCN) (Managua-
Nicaragua) admet les étudiants du Groupe au cursus du
Doctorat.

Hmsvlfﬁﬁﬂig filieres du Groupe, avec un semestre d'échange effectué

sur Lima.

ens I I é Le partenariat avec |'Ecole Nationale Supérieure =Y, 'Université AZTECA du Mexique admet les étudiants
e d'Informatique pour I'Industrie et [I'Entreprise ciiafm' s 39 du Groupe au cursus du Doctorat.

3 5 &u
pour I'industrie el Mentreprise

(ENSIIE) (Paris - France) permet aux étudiants du Groupe AETEB& SRR 8 1Y
une possibilité de poursuite d'études directes aupres de
I'ENSIIE pour les deux derniéres années du Cursus, et ce
pour |'obtention d'un Diplome d'Ingénieur ENSIIE ou
d'un Master.

Le partenariat avec |'Université d’Etat de Voronej
(Russie) permet un échange détudiants et
d’enseignants.
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Siege Sup'mnagement

28, Place du 11 Janvier et Rue Patrice Lumumba v.n. Fes - Maroc

Tél.: (212) 53b 65 34 31 /b3b 94 00 39
E-mail : contact@supmanagement.ma
Site Web : www.supmanagement.ma

Sup'management Maroc

Fes (sitel
28, Place du 11 Janvier et Rue Patrice Lumumba v.n. Fes
Tél.: (+212) 53565 34 31 /535 94 00 39

E-mall . contact@supmanagement.ma - supmgt@menara.ma

Maroc
)

Fes (site3)
63, Lotissement Mabrouka,
Av Allal Ben Abdellah (en face Acima) Fes

Fes (site2)
43, Avenue Charif Idrissi, v.n. Fes

Centres Associés

I_I M all Bamako

Hippodrome rue 214 porte 297 BP:Eb5533 Bamako
Tel. : (+223) 20213404 /20211393 / 44900024

E-mail : supmgtmali@supmanagement.ma

u Sénégal pakar

Point E, Rue 9 Lot N°10, Allées Seydou Nourou

Tall angle Boulevard Bourguiba
Tél.: (+221)7 75412214 /7 72 2262 08

E-mail : supmgtsenegal@supmanagement.ma

I_I Cote d'lvoire avidjan
Cocody - Deux Plateaux Vallon - Rue des Jardins Abidjan

Tel.: (+225) 22 41 22 67
E-mail : supmgtcivoire@supmanagement.ma

I_I 1Tchad N'djaména

Quartier Sabangali, derriere Hotel Hong-Kong,

BP 268 N'Djaména
Tél : (+235) 66 22 43 62
E-mall : supmgttchad@supmanagement.ma

= Gabon Livrevitle

Nzeng Ayong, derriere I'hotel de la CAN ; BP : 13474 Libreville

Tél.: (+241)77 281043 /66 93 88 /79
E-mail : supmgtgabon@supmanagement.ma

Maur ltanle Noualkchott

Extension | Lot K 193 (Route Nouadhibou) Nouakchott
Tel. : (+222) 36 30 44 19/ 44 48 63 41
E.mail : supmgtmauritanie@supmanagement.ma

Burkina Faso ouagadougou

BP 1964 Ouagadougou 01, Carrefour Avenue Naba

Zombre et route de Bobo
Tel. : (+226) 50 465194 /70 3296 /4
E-mall : supmgtburkinafaso@supmanagement.ma

E N Lge I’ Niamey

Bobiel et Recasement BP 185 Niamey
Tél : (+227)99 9999 41 /96 59 80 85
E-mall : supmgthiger@supmanagement.ma

M lles Comores moroni

B.P. 1360 Zilimadjou Moroni
Tél. : (+269)33204 12
E-mail : supmgtcomores@supmanagement.ma

M Djibouti vivou

Lot 121 Gabode 5 (en face de lycee Gabode )
Tél. : (+2b3)213516562 /274273 20

E-mall : supmgtdjibouti@supmanagement.ma

En partenariat avec

; - . UNIVERSITE m
o “Universiteé Y S PAR'S &e : .‘ BREST
Mlice s excelia NCQ e
SWISS U M EF @ S:;:I;ia Antipolis N8/ UNIVERSIDAD elnpSI! fI me SUD — ESTCS / BUSINESS SCHOOL 'v." el
LINIVERSITY OF APPLIED SCIENCES INSTITLITE Eurﬂlm!ﬂ:r:.lr:mmlﬂuml g EI;UECGSEIEQEHC; ms mums pour 'industrie et treprise Iu T DE ac EA u K ﬂf'l:tlffym
- s T\ THE
A BE™N  UNIVERSITE |~ TH
“"f‘h‘_{fﬁ""’f " Cwpad D'ETAT DE | \ UNIVERSITY OF
- R, o '- s \ = : |
et V 0 R 0 N E J Ill" Lt LAHORE CDI'ISE“ Ibéro-Arnérican .. Marketing Communications

Hautes Etudes g
Internationales Mewport University

Acadamie Mondiale des Sciences, Executives International

M
pour I'Ed ucation Techniques, Humanités & Education  de la Justice



Centres Associés : Mali, Cote d'lvoire, Mauritanie, Sénégal, Burkina Faso, Gabon, Niger, Tchad,
Comores et Djiboulti

Institutions Partenaires : EEspagne, Suisse, France, Russie, USA et Pérou

28, Place du 11 Janvier, v.n. Fées - Maroc

Tél : (+212) 535 65 34 31/ 535 94 00 39

E-mail : contact@supmanagement.ma
supmgt@menara.ma

n /supmanagement.officiel
/user/Supmanagementl14

u /sup_management

13, Place du 11 Janvier, v.n. Fés - Maroc /profile/00228fhSlhvdijcr4

®" /supmanagement

43, Avenue Charif Idrissi, v.n. Fés - Maroc m /company/groupe-sup-management

63, Lot. Mabrouka, Av Allal Ben Abdellah www.supmanagement.ma

(en face Acima) Feées - Maroc
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