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Sup’'Management en pocas cifras :

1- Creado en 1995

2- Con sede en Fez y 10 Centros Asociados en el Continente africano

3- 6 polos de formacion con un “Programa Grande Escuela”

4- Mas de 8000 estudiantes de 26 nacionalidades

5- Mas de 6500 laureados

6- Un equipo administrativo y docente de unas 160 personas

7- Unos 70 acuerdos internacionales con universidades y grandes escuelas

8- Un Observatorio de Inteligencia Econdmica. Un Centro de Investigacion y Formacion
Continua.

9- Foro Ciudadano Panafricano

10-Una Fundacion del Grupo actuando a nivel del Continente africano (Fundacion Euro-africana
para la Investigacion, la Cultura y la Educacion “FORCE”)

11- Una Academia para el Empresariado y la Innovacion “AE|”

Miembro
de |la Conferencia de Grandes Ecoles




NDIC

E D T O R A L e 3
VOCACION

La formacion de TOP MANAGEYS ....oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseesesesssssesssesenen 4
GOBERNANZA

Estructuras y recursos adaptados a los objetivos ... 4, 5

PROYECTO PEDAGOGICO

Un proyecto pedagogico elaborado en base a la excelencia
vy la integracion progresiva al mundo profesional ... 6,7,8

SEIS POLOS DE FORMACION

Gestion de Empresas
Ingenieria
Turismo

Derecho, Diplomacia y Gobernanza
Energias Renovables

SEIS POLOS DE LA INNOVACION Y
DEL DESARROLLO

Centro de Investigacion

Conferencia Intercontinental de Universidades

y Grandes Escuelas

Observatorio “Sud-Sud” de Inteligencia Econdmica (OSSIE)

Incubateur & Pépiniere d'Entreprise, Business Center

Foro Ciudadano Panafricano
Asociacion de Ex Laureados del Grupo

ASOCICION

Una dimension nacional e internacional
cada vez mas consolidada ... eee e 20, 21



Abdesselam IDRISSI ERKIK, Ph.D
Presidente Fundador
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EDITORIAL

Sup'Management, fundada en 1995, con la experiencia vy la excelencia de su equipo directivo y de
sU renombrado cuerpo docente, esta llevando a cabo un importante proyecto educativo, altamente
iInnovador, pensado para las nuevas generaciones de jovenes marroquies y africanos, en un
contexto complejo e incierto. y en constante cambio.

Formar lideres empresariales abiertos, dotados de calidades de creatividad y de desafio asi como
de un importante sentido de responsabilidad y de ética, es el mayor objetivo alrededor del cual
hemos construido un nuevo modelo de escuela.

El Programa Grande Escuela del Grupo, traduccion directa de este modelo, ofrece una formacion de
excelencia organizada en varios polos, aliando los conocimientos a las competencias, conectado a
los valores culturales y sociales de nuestras sociedades y respondiendo a las necesidades de
nuestro entorno economico. El lugar reservado a la investigacion cientifica en este Programa,
confirma su riqueza v su calidad que ha valido al Grupo premios y distinciones mundiales impor-
tantes.

La dimension internacional de Sup’Management, debida a su presencia en varios paises del conti-
nente africano pero también a sus socios en Europa y América Latina, la convierte en un caso casi
unico en el panorama de la educacion superior marroqui y africana.

La apertura al internacional siempre ha sido una piedra angular en la politica de desarrollo de
Sup’Management. Asi mismo, se han concluido casi un centenar de asociaciones con instituciones
acadéemicas, institucionales, industriales y otras, asi como redes de excelencia en varios paises.

Bienvenido a una red de escuelas que promueven la excelencia academica en el corazdon del siglo...
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VOCACION

La formacion des “Top Managers”

SUP’'MANAGEMENT es una red de Escuelas Internacionales de Gestion de Empresas, Ingenieria, Turismo, Salud,
Energias Renovables y de Diplomacia y Gobernanza, que tiene como vocacion formar administradores ejecutivos vy
directivos de empresas en sus diferentes entidades, desde de hace unos veinte anos y esto a traves de:

v Una formacidén polivalente y operacional de alto nivel,

v Una ensehanza pragmatica y correspondiendo a las exigencias del
mundo profesional,

v~ Una vida asociativa que reconoce la realizacion individual y el

desarrollo personal,

v Una preparacion a los oficios de decidores y de administradores
dotados de una buena capacidad de adaptacion, de un espiritu de
desafio, de creatividad y de iniciativa.

SUP’'MANAGEMENT ofrece formaciones en ingenieria de un nivel superior, en especializaciones punteras, con una
salida a carreras impulsoras o a proyectos innovadores de creacion de empresas.

A estas formaciones se les pueden anadir estudios de doctorado en los centros asociados de |la Red en los
continentes africano, europeo y americano.

GOBERNANZA

Listructuras y recursos adaptados a los objetivos

Sup’management ocupa una posicion de liderazgo en
el sector de la educacion superior privada, con mas de

8.000 estudiantes de 26 nacionalidades. :
Princesa
Danuta POLANOWSKA

Presidente Honorifico

Dr. Abdesselam IDRISSI ERKIK Dr. José Antonio ALMARZA

Presidente | Presidente
Sup’management & o Euroamerican International University (E.l.U.)



Sup’management tiene una estructura administrativa muy extensa:

1- La Presidencia de la Red que incluye:

v El Consejo de Administracion (CA) encargado de la gobernanza del Grupo.
v El Consejo de Orientacion y de Desarrollo (COD), el Consejo Cientifico (CC) y el
Consejo Pedagodgico (CP),

compuestos de figuras de prestigio en el mundo de la educacion, los negocios y la sociedad civil asi como de los primeros responsable y de algunos profesores

de la institucion, estos 6rganos velan por la implementacion, el sequimiento y el reajuste de la politica pedagdgica de la Red y de su estrategia de desarrollo,

teniendo en cuenta las mutaciones y las exigencias del mundo socioecondémico.

v La
v La
INC

v’ La

v’ La
v La

Direccion del Polo de Relaciones Internacionales
Direccion de |los Polos de la Innovacion vy del Desarrollo,

uyendo:

Centro de Investigacion

Conferencia Intercontinental de Universidades y Grandes Escuelas
Observatorio Sur-Sur de Inteligencia Econdmica

Incubadora Y Cantera de Empresa Business Center

Foro Ciudadano Panafricano

Asociacion de Ex Laureados del Grupo

Direccion de Recursos Humanos
Direccion de Asociaciones y Relaciones Publicas

Direccion Financiera.

2. La Direccion de Asuntos Generales y Estudiantiles, incluyendo:

v" La Division de Asuntos Generales (Contabilidad, Adquisiciones, Logistica)
v La Division de Asuntos Estudiantiles (Escolaridad, Servicios en el Campus)

3. La Direccion de los Polos de Formacion, incluyendo:

v' La

v La
v’ La

v’ La

v Nucleos pedagogicos (Comision de Orientacion (CO), Comision de
Asistencia al empleo (CAE), Consejo de Disciplina (CD), Jurados de
Examenes (JE), Jurados de Defensas (JD) )

4. La Direccion de los Polos de Excelencia, incluyendo:

v Centros de Formacion Continua
v  Escuela de Oficios
v Sup Language Center

Division de Formacion Primera (Polos de formacion)
Division Vida Universitaria
Division Vida Para-Universitaria

Division Logistica Académica

v Sup Consulting

5. La Direccion Marketing y Comunicacion, incluyendo:

_d
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i
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Division Comunicacion Externa
Division Comunicacion Interna
Division Empresas y Carreras
Division Marketing

Division Sinergia e Internacional.

Sup’'management ofrece un marco agradable y

adecuadoestudios, incluyendo:

v_ Una multitud de aulas y de salas para practicas,

v Equipamientos pedagogicos y cientificos de ultima generacion,
v Centros y laboratorios de informatica,

v Centros de idiomas,

v" Talleres de Academias NTIC y Offshore,

v LR

v Equipamientos de videoconferencia,
v Una plataforma de E-learning,

v Un

Cybernet y una biblioteca de software y una mediateca,

centro de documentacion con cientos de obras en situ ademas del acceso a la biblioteca numérica Cyberli-

bris (lera biblioteca digital en Europa) ofreciendo a nuestros estudiantes el acceso a unos 30.000 obras, mas de
2.500 revistas, enciclopedias y guias practicas,

v Una ciudad universitaria, una cafeteria y un restaurante,

v Espacios para el descanso.
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PROYECTO PEDAGOGICO

Un proyecto pedagogico construido en base a la excelencia academica y
la integracion progresiva al mundo profesional

Los diferentes polos de formacion
del Sup’'management responden a
un proyecto pedagogico
construido en base a un enfoque de
ingenieria pedagdgica integrando
tanto los objetivos de formacion,
las necesidades de |la empresa
como sus mutaciones y el perfil de
base del estudian

Para mas detalle sobre las formaciones, consulte

www.supmanagement.ma

Los principales fundamentos de este proyecto son los siguientes:
1. Una pedagogia dela accion, a traves de:

v' Métodos pragmaticos, interactivos e innovadores, tendiendo:

= Al

desarrollo de la pericia en diferentes especialidades para

programar los estudiantes a una insercion operacional muy
rapida en la vida profesional, a traves de:

La adquisicion de conocimientos de alto nivel en gestion,
finanzas, marketing, informatica, recursos humanos, comuni-
cacion, economia, derecho y calidad.

El dominio de herramientas y métodos de analisis y diagnhostico,
La formacion en una especialidad o una doble competencia,
El desarrollo de aptitudes en manejar y gestionar situaciones
nuevas o especificas en un entorno profesional.

*» | 3 adquisicion de una cultura empresarial, a traves de:

- Practicas obligatorias y anuales en empresa,
- Actividades extra académicas intensas (puesta en situacion,
juegos de roles, estudios de casos, seminarios, tutorados, etc.)

- Micro proyectos, misiones de estudio y memorias de fin curso,

elaboradas en colaboracion con empresas,

- Oportunidades ofrecidas por la cedula de ayuda a |la creacion

de empresas.

* E| aprendizaje de |la ética de los negocios.

v Un asesoramiento personalizado, gracias a:

®» Cursos realizados en el marco de grupos reducidos,
» Modulos de apoyo organizados especialmente en comunicacion,

expresion y matematicas.




Cada ciclo de estudios integra los siguiente:

= Actividades académicas variadas (cursos selectivos,
tutoriales, practicas, informes, talleres, tutoriales en
grupo, juegos de roles, preparacion al TOEFL y al GMAT,

etc.)

= Actividades extra-académicas intensas vy diversificadas:

Talleres de formacion profesional (Work Shops) que
constituyen una herramienta pedagogica de excelen-
cia ayudando a los estudiantes integrarse de manera
progresiva al mundo profesional, una formacion para
la adaptabilidad a nuevas situaciones y un desarrollo
de la eficiencia personal,

Juegos de empresas, estudios de casos integrados,
seminarios y mesas redondas organizadas bajo la
direccion de empresarios, encuestas de terreno,
Visitas en empresas correspondientes a diferentes
niveles de |la evolucion de los conocimientos por
parte de los estudiantes,

Micro-proyectos realizado en colaboracion con
empresas asociadas a las escuelas del Grupo,
Proyecto profesional de fin de estudios (en el marco
del tutorado), programado al final de cada ciclo de
estudios y conduciendo a la defensa de una tesina
delante de un jurado.

3. Una fuerte consolidacion en el mundo profesional, a traveés de:

A

7

Una formacion disenada en base a |la
|6gica profesional,

Una ensefanza asociando los aspectos teodricos al
enfoque profesional y orientada a la vida practica
de los negocios, a traves de una serie de acciones,
entre las cuales: la intervencion de universitarios
reconocidos y de especialistas de prestigio, el
acceso a sitios de informacion especializados a
traves de internet, las recomendaciones del Consejo
de Orientacion y de Desarrollo asi como del Consejo
Cientifico del Grupo vy la sinergia con los Centros de
Investigacion y de Formacion continua de la Red.

2. Un plan de estudios completo basado en la excelencia
académica y que se caracteriza por: (ver cuadro)

v La diversificacion de ciclos y de carreras de especializacion.

v"  Programas de estudios conformes con las normas v |las
carreras constituidas de una mezcla de materias estrategicas
y de materias teécnicas.

v' Tecnicas de ensefianza variadas.

VIDAD ACTIVA

M2

M.S

2° ano Master
M1

M.S

1°" ano Master
L.P.

L.P : 3° ano

L.P: 1* afo

Baccalauréat
(o equivalente)

L.P : Licencia profesional

M.S : Maestria Especializada




v Practicas en empresas:

Las practicas en empresas son obligatorias para todos los estudiantes y juegan un
papel clave en las formaciones realizadas. El nivel de los trabajos desarrollados
durante estas practicas crece a medida que se desarrolla la escolaridad.

El seguimiento esta realizado por los docentes de Sup’'management y por los
profesores que provienen de las empresas relacionadas.

Las tesinas de fin estudios resultan con frecuencia en el empleo de laureado por la
empresa asociada. Es tambien |la ocasidon para buen numero de estudiantes de
adquirir y de estructurar ideas susceptibles de posibilitarles una reflexion exhaus-
tiva de un proyecto de creacion de su propia empresa.

Modalidad de las practicas

Duracién minima Cualificacién

Iniciacion : Descubierta de la empresa, comprension de las

rafio L.P 4 semanas S o
obligaciones vividas en terreno.

Aplicacion : Participacion activa al funcionamiento general o

6 semanas _
sectorial de una empresa

Especializacion : Gestion y direccion de un proyecto relacio-

8 semanas e .
nado con la especializacion en un entorno profesional.

Perfeccionamiento : Realizacion de una tesina sobre una actividad

-'-* de investigacion totalmente gestionada por el estudiante

Profesionalizacion : Realizacion de una tesina traduciendo una

2 ano M.S 12 - 18 semanas . . N . . .
actividad de investigacion muy exhaustiva relacionada con la especializacion.

4- Una formacion a traves de la accion, gracias a actividades para-escolares y asociativas directamente
relacionadas con la vida profesional

v Las actividades asociativas, que garantizan una realizacion personal necesaria para una integracion progresiva
en el mundo profesional, permitiendo gque el estudiante valore su dinamismo y su creatividad para desarrollar
su capacidad de comunicacion y trabajar en grupo.

Las actividades realizadas anualmente son:

- Las jornadas de integracion (Open Day),
- Las excursiones v los viajes de estudio,

- La tribuna libre Sup’management,

- Sup Radio,

- El Foro Cultural,

- La Ceremonia de Graduacion.

v Leader Managers (Association des Etudiants de Sup’Management),
tiene como objetivo animar y coordinar la vida social en cada una
de las escuelas del Grupo.

v' Los Clubes Sup’Management : Los estudiantes estan repartidos en
una decena de Clubes y participan directamente a todas las
actividades y eventos organizados por la escuela y en particular a:

- Los proyectos de los clubes,

- Las actividades deportivas,

- La revista “Flash Managers”,

- La diversas competiciones (SupGoTalents, etc.),
- La Gala anual.




— SEIS POLOS DE FORMACION

Programa Grande Escuela
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6POLOS DE FORMACION

1 GESTION ‘
)E EMPRESAS INGENIERIA

SALUD

- DERECHO, o ¥
DIPLOMACIA Y ENERGIAS

GOBERNANZA RENOVABLES




POLO 1: Gestion de Empresas

“Business Administration”

Licencias Profesionales:
Finanza - Direccion de Empresas
Marketing Comunicacion e
Stage d’Initiation

Direccién de Empresas Internacional (4 Semanas)

Logistica y Transporte . Stage d’Application
(6 Semanas)

Stage de Spécialisation
(8 Semanas)

Vv

Diploma de la Licencia Profesional

Maestrias Especializadas:

J

Ingenieria Financiera

Contabilidad, Control y Auditoria

Ingenieria Comercial

Ingenieria Comunicacion,
Marketing y E-business

Direccion de Empresas Global Exhaustivo

Empresariado y Gestion
de la Innovacion

Direccion de Recursos Humanos
Gestion de Proyectos 1° Afo Practica de Perfeccionamiento

(12 Semanas)

~
. Practica de Profesionalizacion

(12 Semanas)

\

Diploma del Maestro Especializado

Gestion de Logistica v Transporte

VIDA
ACTIVA I
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POLO 2: Ingenieri'a “Engineering”

Licencias Profesionales:

Ingenieria Informatica

Ingenieria de Sistemas
vV Rede

Ingenieria de Sistemas Embebidos
e Internet de Objetos

Inteligencia Artificial

Maestrias Especializadas:
Ingenieria de Sistemas de Informacion

Ingenieria de Redes, Seguridad
v Telecomunicaciones

Data Science & Digital Business

Informatica Embebida y Objetos
Conectados

VIDA
ACTIVA

11

Stage d’Initiation
(4 Semanas)

Stage d’Application
(6 Semanas)

Stage de Spécialisation
(8 Semanas)

vV

Diploma de la Licencia Profesional

Practica de Perfeccionamiento
(12 Semanas)

" ARho

Practica de Profesionalizacion
(12 Semanas)

vV

Diploma del Maestro Especializado




POLO 3 : Turismo “Tourism”

Licencias Profesionales:

Turismo y Hosteleria

Stage d’Initiation
CREIGELED)

p—

Stage d’Application
CREUELRER)

Stage de Spécialisation
(8 Semanas)

Vv

Maestrias Especializadas: o Diploma de la Licencia Profesional

Ingenieria del Turismo, Hosteleria

y Ocio

s Practica de Perfeccionamiento
Anho 12 §
Opcion 1: Gestion de Turismo y Ocio ( emanas)

Opcidn 2: Gestidn de actividades hosteleras 0 Practica de Profesionalizacion
(12 Semanas)

Diploma del Maestro Especializado

VIDA
ACTIVA

POLO 4 : Salud “Healih”

Maestrias Especializadas: h Diploma de la Licencia Profesional
Economia de la Salud
y Gestion Hospitalaria H 1° AR Practica de Perfeccionamiento

(12 Semanas)

Practica de Profesionalizacion
(12 Semanas)

Vv

Diploma del Maestro Especializado

2" Ano

VIDA
ACTIVA
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POLO 5 : Derecho, Diplomacia y Gobernanza

“Diplomacy and Governance School”

Maestrias Especializadas: o, Diploma de la Licencia Profesional

Diplomacia, Geopolitica y Gobierno

Legislacion y Gestion de la Colectividades
Territoriales : Practica de Perfeccionamiento

(12 Semanas)

Notariado, Derecho Mercantil y Mediacion — . : -
Practica de Profesionalizacion

Gestidn alternativa de litigios (12 Semanas)
comerciales

Diploma del Maestro Especializado

VIDA
ACTIVA

POLO 6 : Energias Renovables

“Renewable Energies”

Maestrias Especializadas: < Diploma de la Licencia Profesional

Eco-Management y Gestion
Medioambiental

Practica de Perfeccionamiento

~ A (12 Semanas)

Practica de Profesionalizacion
(12 Semanas)

Diploma del Maestro Especializado

VIDA
ACTIVA
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SEIS POLOS DE AL INNOVACION
ET DEL DESARROLLO
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—RENCIA INTERCONTINENTAL DE
RSIDADES Y GRANDES ESCUELAS
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R

OBSERVATORIO SUR-SUR DE INTELIGENCIA
“CONOMICA (OSSIE)

INCUBADORA Y CANTERA DE EMPRESA
BUSINESS CENTER

FORO CIUDADANO PANAFRICANO

SUp’ ASOCIACION DE EX LAUREADOS
ALUMNI DEL GRUPO




POLO 1: Centro de Investigacion

1. Objetivo vy misiones

El polo “Investigacion” del CERF se dedica a organizar y promover todas las investigaciones en el

' campo de las Ciencias de Gestion. Este campo abarca el conjunto de las disciplinas siguientes: Finanzas,
gEE"JE;CﬂE contabilidad-control, marketing, GRH, gestion de produccion, gestion de sistemas de informacion,
SUPMANAGEMENT estrategia, empresariado y gestion de PYME, gestion publica, etc.

w El CERF es el Centro de Estudios, de Investigacion y de Formacion Continua de Sup’management.

El centro tiene varias misiones relevantes:

v~ La participacion activa a la investigacion fundamental y aplicada en los sectores antes citados y esto a nivel
regional, nacional o bien internacional.

v La acogida y el apoyo a estudiantes en doctorado, jovenes investigadores que preparan su capacitacion a dirigir
investigaciones o concursos de reclutamiento y de investigadores confirmados.

v~ La realizacion de pericias y de proyectos de investigaciones regionales, nacionales e internacionales.

v El traspaso de tecnologias y la difusion del conocimiento: organizacion de coloquios, seminarios, publicaciones
cientificas, organizacion i atribucion de premios y tesis.

v~ El Centro publica una revista (dos numeros al ano) que resume el conjunto de los trabajos y que se llama RIZM
“Revista Internacional de las Ciencias de la Gestion y de |la Gestion de Ingenieria” (International Review of Mana-
gement Science and Engineering Management).

v~ El Centre difunde tambien obras y manuales bajo la “Collection Sup’management”.

2. Miembros del Centro vy Perfil del equipo de investigacion

Todos los docentes de Sup’management son miembros titulares.
Otros docentes investigadores, seminaristas o consultantes pertenecen a otras estructuras en Marruecos o en

el extranjero y son tambien miembros del Centro (miembros asociados).

3. Tematica de la investigacion

La implementacion de |la politica del Centro se apoya en una estructura organizada en torno a cuatro equipos
tematicos.
v SORH : Estrategia, Organizacion y Recursos Humanos v~ FC : Finanzas, Control
v EMI : Empresariado, gestion e innovacion v MV : Marketing, venta
Las actividades de investigacion del centro estan también orientadas en base a tres problematicas transversales:
v~ Finanzas, gobernanza y regulacion
v Competencias comportamentales y gestion
v Innovacion, territorios y dinamica empresarial
Nuevas tematicas estan siendo progresivamente anadidas, en paralelo a la constitucion de equipos.

4. Sector de competencia del Centro

v~ El mundo universitario: el Centro es un actor de la creacion vy
de la transmision de conocimientos en ciencias de gestion. Los
docentes investigadores del centro intervienen en numerosos
Masters en la Escuela o en la Universidad. Sus miembros tienen
un papel activo en varias redes reconocidas (Asociacion marro-
qui de Ciencias Econdmicas, etc.)

v El mundo extra-universitario: el Centro quiere colaborar con
las colectividades, |las instituciones publicas, las empresas y las
asociaciones. La colaboracion es variada: Asociaciones, Contra-
tos- investigacion, formacion, competencia, estudios, etc.
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POLO 2 : Conferencia Intercontinental de Universidades
vy Grandes Escuelas (CIUGE)

_ En el marco de la dinamica internacional de cooperacion abarcando el desarrollo de sinergias, de
conférence 1 N intercambios y de cabildeo en el sector de la ensenanza superior y con el objetivo de facilitar un

Intercontinentale
des Universités

& Grandes /] 1\ intercambio beneficioso de experiencias vy herramientas de trabajo entre las instituciones de
Eco[es . " n PR ] n n F

renombre, Un Consorcio de |nvestigacion y Ensenanza Superior ha visto el dia para reagrupar
Universidades y Grandes Escuelas Superiores a nivel intercontinental.

Este consorcio se conoce como (Conferencia Intercontinental de Universidades y Grandes Escuelas) (CIUGE en sus
siglas francesas).

Objetivos del Consorcio

v~ Crear un espacio de concertacion, intercambio vy reflexion sobre le desarrollo del sector de la ensehanza
superior y afirmar la comunicacion a nivel informacional e institucional en el sector.

v Organizar y afirmar las relaciones entre sus miembros y para los componentes de su entorno (Autoridades
tutelares, Instituciones asociadas, Empresas, Organizaciones internacionales, Estudiantes, Publico en
general...).

v" Realizar los tramites de interes comun con las autoridades publicas de los paises interesados y de las organiza-
ciones regionales, nacionales e internacionales.

v Uniformizar, reorganizar y desarrollar la oferta de formacion en funcion del perfil de los estudiantes (clientes)
y de las necesidades de los mercados de |los paises, de los cuales provienen las instituciones miembros.

v~ Desarrollar la investigacion fundamental y aplicada (a través de la implementacion de proyectos de investiga-

cion conjuntos, de publicaciones con caracter cientifico y técnico, de conferencias internacionales, de activi-

dades cientificas y culturales, etc.)

Contribuir en alzar el nivel de |la ensenanza superior, la excelencia académica vy ética.

Desarrollar la cooperacion internacional de manera general asi como las asociaciones especificas en acciones

realizadas entre sus miembros (formacion de formadores, intercambio de profesores y estudiantes, practicas,

documentacion, etc.).

Dotar las instituciones miembros de recursos financieros necesarios a su desarrollo

v Dotar el Consorcio de tres estructuras listadas a continuacion:

- Fundacion Euro-Africana para la Investigacion, la Cultura y la Educacion.
- Un Observatorio de inteligencia econdmica.

- Un Observatorio de oficios.

- Academia del empresariado y de la innovacion.

v" Convertir el Consorcio en un soporte al desarrollo socioecondomico, la innovacion y el empresariado en los
paises de los cuales proceden los miembros del consorcio.

(T

\
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POLO 3 : Observatorio Sur-Sur de Inteligencia
Economica (OSSIE)

El OSSIE, creado en 2014, es un nueva estructura de Sup’management cuya
mision general es de gestionar la informacidon util a los diferentes componentes
del Grupo Sup’management y sus socios. Su perimetro de accion abarca toda
Africa en su diversidad.

Su principal objetivo es responder a la varias consultas utiles por parte de actores econdmicos y de investiga-
dores asi como profesores de Sup’management. De hecho, se puede constatar que a menudo las informaciones
no estan disponibles, estan dispersas, de poco fiar o inadaptadas. Los otros objetivos del OSSIE son de partici-
par al prestigio continental del grupo Sup’management y alimentar los cursos asi como las investigaciones con
informaciones utiles y de fiar.

El OSSIE tiene como plan de accion:

v~ Recabar las informaciones y estudios fiables en economias y sociedades africanas;

v Actuar en las economias africanas a traves de la informacion;

»~ Contar con una cartera de empresas (y organismos) marroquies y extranjeros que puedan actuar en Africa;
~ Contar con una cartera de expertos-consultores;

~ Organizar, acompanar y asesorar las empresas en sus procesos de internacionalizaciéon en Africa;

v Formar consultores que provienen de Sup’management.

Asi mismo, recabar informacion en las economias vy las sociedades
africanas, el desarrollo de proposiciones de investigacion y de
estudios, la realizacion de estudios, la creacion de bases de datos i
(en empresas, oficios, “yacimientos” de proyectos, en expertos vy ‘ A
formadores), la puesta en contacto de solicitantes con t’f“;ﬁ\w
ofrecedores de servicios, la organizacion de eventos cientificos o e

de negocio, constituyen las actividades de base del OSSIE.

| || T'.

Cursus Plus :
Uno de los productos clave del OSSIE

Cursus Plus es un ciclo de formacion complementario al plan de
estudios académico que propone Sup’management para dotar
los estudiantes con las bases necesarias para ejercer un oficio
con futuro. Esta formacion constituye una base de profesionaliza-
cion. Se trata de una formacion con cualificacion y certificacion.
Con cualificacion porgué esta basada en el aprendizaje de un
oficio y el perfeccionamiento de las competencias de este oficio.
Con certificacion porgué esta validada por un titulo profesional
(certificado acreditando la adquisicion de una cualificacion profe-

- Periodista economico

- Asesor en finanzas mercantiles

- Asesor en recursos humanos

-Consultante en marketing y accion
comercial

- Administrador de organizaciones
turisticas

- Administrador de sistemas y redes sional).

- Desarrollador multimedia. “Cursus Plus” es una formacion concreta vy practica gue se apoya

en metodos pedagdgicos innovadores y apropiados: esta impar-

tido por un cuerpo docente y formadores con experiencia y muy

implicados en sus sectores de intervencion.
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POLO 4 : Incubadora Y Cantera de Empresa
Business Center

Sup’management Ventures
”
| L 4
Sup’management Ventures el
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acompana los estudiantes porta-
dores de proyectos de empresas.
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Aprender a emprender es el lema de Sup’management Ventures que garantiza para varios laureados de varios anos
un acompanamiento a medida que incluye un asesoramiento dilatado en los aspectos juridicos y contables, el
business plan, la recaudacion de fondos, el marketing, los recursos humanos, la formacion, etc...

El apoyo logistico, administrativo y relacional. La cantera
permite la inmersion de las start-up en un entorno favorable a
su desarrollo.

Los fondos de implementacion, de los cuales la fundacion
FORCE garantiza una parte, permiten apoyar algunos proyectos.

La colaboracion de varios socios y de la Red de Antiguos
(Sup’Alumni) es también un gran apoyo para estos proyectos.




POLO 5: Foro Ciudadano Panafricano

El Forum Citoyen Panafricain, FCP (Foro ciudadano panafricano), creado por
Sup’management, es un concepto Iinnovador que pretende favorecer unha nhueva
dinamica de intercambio y reflexion acerca de los cambios y transformaciones que vive
Africa a todos los niveles.

El Foro quiere ser un lugar de intercambio, de difusion y para compartir el conocimiento,
un lugar de expresion publica y de debate sobre varios temas vy problematicas de orden
Forum Citoyen Panafricain social, econédmico, medioambiental, a nivel Continental.

El concepto tiene sus raices en las antiguas aulas cuando los templos del conocimiento
estaban abiertos a todos, inspirandose de la tradicion de las “universidades populares”.

El objetivo consiste en promover una expresion libre, constructiva, convergente y responsable
que permita, a un publico diverso, participar en todo momento en debates y dar su opinion
acerca de los importantes desafios a los que nos enfrentamos en Africa.

El Foro organiza, en el marco de su mision, debates, talleres, coloquios y diferentes manifesta-
ciones culturales, cientificas y academicas con la intervencion de figuras y expertos de prestigio.

El acceso a las actividades del Foro se hace gratuitamente y acaba en la atribucion de un
“Certificado de Prestigio Panafricano” entregado conjuntamente por el Foro y la Fundacion

del Grupo.

“Distinciones de socios internacionales” son atribuidas a los invitados de honor del Foro.

POLO 6:Asociacion de ex laureados del grupo “Sup’Alumni”

Sup’Alumni es |la asociacion de antiguos de Sup’management. Reagrupa todos |los diplomados del
Grupo desde su creacion en 1995. Tiene como objetivo mantener los lazos de amistad, desarrollar
la solidaridad entre todos sus miembros, federar los estudiantes actuales y antiguos gque provie-
nen de mas de veinte nacionalidades en torno a una red internacional, favoreciendo |los intercam-
bios, la ayuda a la insercion profesional, la implicacion y el apoyo de todos los proyectos innova-
dores o proyectos empresariales.

Hoy en dia, |la red esta altamente estructurada v dispone de una notoriedad ineludible en el Conti-
nente Africano.




ASOCIACION

Una dimension internacional cada vez mas consolidada

A nivel nacional

El Grupo, desde su creacion, esta comprometido en un proceso de desarrollo de sus programas de cooperacion

nacional e internacional.

El Grupo trabaja en estrecha simbiosis con diferentes componentes del tejido econdmico e industrial a traves:

v De una asociacion dinamica con varias empresas e instituciones que permiten un emplazamiento facil a
nuestros estudiantes en practicas y un seguimiento regular de la evolucion del entorno economico para
ajustar y hacer avanzar nuestros programas de estudios.

v" Una asociacion selectiva con organizaciones de prestigio (multinacionales, Organizaciones financieras,
ONGs, asociaciones, camaras de comercio, centros de estudios y de investigaciones, etc.) asi como con
instituciones de formacion (Programa de intercambio de docentes y de experiencias, Intercambios de
practicas)
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A nivel internacional

Sup'management consolida constantemente su cooperacion con
diversas instituciones académicas extranjeras.

Euroamerican International
University

rom,

Université
Nice
Sophia Antipolis

()

Groupe Sup de Co
La Rochelle

UNIYERSIDAD
ALAS PERUANAS

I

ensiie

|
gécole nationale supgrigure d'informatigue
pour l'industrie el 'entrepnse

La asociacion con SWISS UMEF University (Suiza) permite
a los estudiantes del Grupo obtener una doble titulacion
en los cursos de Licencia (Bac + 3) y Master (Bac + 5). Pero

también la posibilidad de continuar estudios directos en
la Universidad SWISS UMEF.

El segundo polo de la Red “Euroamerican International
University” (EEUU, América Latina) permite a los
estudiantes del Grupo obtener una doble diplomatura
(Bachelor, Master) en base a los propios programas de
Sup’'management.

La alianza con la Universidad Sophia Antipolis de Niza en
Francia permite obtener un doble diploma en todas las
carreras del Grupo, con un semestre en intercambio
realizado en Niza.

La asociacién con el Grupo Sup de Co de La Rochelle
(Francia) permite continuar estudios en varias asignatu-
ras en Sup de Co La Rochelle

La alianza con la Universidad Alas Peruanas de Lima en
Peru permite obtener un doble diploma en todas las
carreras del Grupo, con un semestre en intercambio
realizado en Lima.

La asociacion con la “Ecole Nationale Supérieure
d'informatique pour l|'Industrie et |'Entreprise” (Paris,
Francia) permite a los estudiantes del Grupo la
posibilidad de continuar con sus estudios con la ENSIEE
durante los dos ultimos anos del Carrera para conseguir
un diploma de ingeniero INSIIE o un Master.
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La asociacion con Université Paris Sud/IUT Sceaux (Paris
Francia) permite a los estudiantes del Grupo acceder a
formaciones de técnico contable.

La asociacion con la “Escuela Superior de Turismo Costa
del Sol” (Malaga- Espana) permite a los estudiantes del
Grupo continuar con sus estudios para conseguir un
diploma de especialista universitario en gestion de
empresas y actividades turisticas (GEAT) en asociacion
con la UCAM (Universidad catdlica San Antonio de
Murcia).

La asociacion con la “Ecolede Hautes Etudesinternatio-
nales (HEI) (Paris Francia)permite a los estudiantes del
Grupo de conseguir une doble diplomatura (Master) en
base a los programas descentralizados de HEI. Pero
también tienen la posibilidad de continuar con sus
estudios en HEI durante el ultimo ano de la carrera.

La asociacion con la“Newport University” (EEUU) permite
a los estudiantes del Grupo de obtener una doble
diplomatura (Bachelor, Master) a través de los programas
descentralizados de la Universidad.

Universidad Central de Nicaragua (UCN) (Managua-Nica-
ragua) admite estudiantes del Grupo en el curso de
Doctorado.

Universidad Azteca en Méjico admite estudiantes del
Grupo para el curso de Doctorado.

La asociacion con la Universidad Estatal de Voronezh
(Rusia) permite un intercambio de estudiantes vy
profesores.
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