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Filiere Finance et Management Inter

THEMES

La gestion budgétaire

Le contentieux fiscal

Le management de la flexibilité

Le management des projets

Le systeme fiscal marocain

Le busines plan

Analyse de la solvabilité des entreprises:étude de cas

La gestion des flux " étude de cas"

Normalisation et certification qualité

Creation de projet

L' analyse de la valeur ajouté dans les entreprises

Outils de la gestion qualité AMDEC, 5M, 5S, maitrise statistigue des processus

Le Management par projet

La gestion du changement organisationnel

Analyse comprative entre L'ISO 9001 EI I''SO 9004

Les couts liés a la Qualité et les couts non liés a la Qualité

La Qualité et le SAV




Analyse et optimisation des co(ts :

Cas d'un hotel

Cas d'une banque

Cas d'une compagnie de transport

Cas d'une entreprise manufacturiére

Les techniques d' ingénierie financiere

Management de ressources humaines

Gestion des remunérations

La gestion prévisionnelle des emplois et des compétences

Le management par projet

La gestion des colts cachés "étude de cas"

La gestion du processus de production

La gestion des stocks dans un contexte de demande indépendante

La gestion des stocks dans un contexte de demande dépendante




Analyse du risque bancaire

La motivation dans I'entreprise "étude de cas"

Le role de l'information financiere dans le contréle des entreprises "étude de cas

La diréction participative par objectifs

La gestion de la trésorerie "étude de cas"

Enjeux et entrave a la direction par participation aux objectifs

Les entraves a la communication dans les organisations

Importance de la planification dans la gestion de I'entrprise

La pérformance industrielle

Les systémes de gestion de la production

L'importance de l'innovation dans le milieu conccurrentiel

Les objectifs du just-a-temps dans les entreprises industrielle

Le management par les activités

La politigue de rémuneration et la motivation des salariés

Le role de la formation dans l'entrprise

La dimention humaine des organisations

La méthode des couts cible ou target costing

L' assurance qualité

Mise en ceuvre de la qualité ou management de projet NFISO 10006

L'assistance juridique: réle et importance

Les accidents de travail

Gestion administrative des contrats d'assurance

Techniques d'assurance

Systéme d'appréciation du personnel

Gestion prévisionnelle des emplois et des compétences




Leadership et management coopératif

Analyse du risque bancaire

Le management du systeme d'information

La gestion du temps
















