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Le Management interculturel

Les systèmes d'information en GRH
La  strategie de l' entreprise 
La concurrence et la réglementation des prix
Libre echange ou libre pénétration

La méthode des coûts complets
Analyse de la solvabilité "étude de cas"
L' impact de la culture sur le changement organisationnel
Relations syndicales et sociales

Le financement par fonds propre et le rôle des actionnaires
Gestion des emplois et competences
Gestion des rémunerations
La Méthode des scores : outil de gestion dans l'entrprise

Equilibre financier : solvabilité et fléxibilité
La gestion globale des risques financiers
Le choix de types de financement
La logique des investissement : typologie ,choix et contrôle

Le management des projets
La gestion de la trésorerie dans les PME "étude de cas"
Le financement de la PME
La gestion de la trésorerie dans les PME "étude de cas"

THEMES DE MICRO-PROJETS 2° ANNEE/CP

THEMES
Organisation internationale:Cas FMI
Le système bancaire / structure et gestion:"étude de cas"
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